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Eloszo

Konyviink megirasaira a SZAKTARNET projekt keretében keriilt sor, s mint ilyen, a
pedagogusképzés fejlesztésének atfogd koncepcidjaba illeszkedik. A Debreceni Egyetemen
megvalositandd osztatlan tanarképzésen beliil a tanarjeloltek iskolai gyakoroltatasahoz kivan

a gyakorlatvezetd tanarok szdmara utmutatoként szolgalni.

Célunk, hogy az elméleti ismeretek ¢€s gyakorlati tapasztalatok bemutatdsaval 6sszefoglalo,
elemzd és problémafeltard gyiijteményt allitsunk Ossze, melyet a jovO vezetStandrai és a mar

megbizott tanarok is haszonnal forgathatnak.

Szamos orszag szdmara az elmult iddszak egyik kozponti kérdésévé valt, hogy miként
lehetséges eredményessé tenni az oktatast. Min mulik a siker, és mivel magyarazhatdak a
kudarcok? Vizsgalatnak vetették ald az oktataspolitikakat, az oktatas helyszineit, intézményeit

¢s szereploit és magat a tanarra valas folyamatat, a tanari 1ét egészét is.

A rendszer vizsgalata kimutatta, hogy eredményesség szempontjabol az egyik legdontébb

kérdés az, hogy milyen tandrok oktatjak és nevelik a didkokat.

Bér a jo vagy eredményes tanar receptjét nem sikeriilt meghatarozni, de a kutatdsok soran
szamos olyan ismérv keriilt felszinre, melyek bar mas-mas megkdzelitésbdl, de egységes

kritériumskalahoz vezettek, mellyel leirhatova valtak a ,kivant” tanar legfobb jellemz6i.

Ennek az értékstruktiranak a magas szintli szakmai felkésziiltséggel, logikus gondolkodassal,
vilagos okfejtéssel, jo eldadoi képességekkel rendelkezd tanaregyéniség felel meg, aki
madszertani és pedagdgiai szempontbol is felkésziilt, és személyes képességei kozé sorolhatd

a didkokkal kialakitott jo viszony, a szervez6készség, a csoportmunka, és még sorolhatnank.

Ezen jellemzok egy része mar a kezdeteknél is jelen van, vagy gyorsan kialakithatd, mig

masokra az évek soran tesznek szert a tanarok (Schiittler, 2007).

A tanarsag egyik fontos eleme az élethosszig tartd tanulas, az informalis tanuldsi médok
elsajatitdsa, amelyet mar a folyamat elején meg kell alapozni még a didkévekben, de
vezetOtanarként 1s torekedni kell arra, hogy amennyire csak lehetséges naprakész

tudasanyaggal rendelkezziink szakmai és modszertani téren egyarant.



Az értelmiségi 1¢ét alapkovetelménye az allando tudasgyarapitas, a vilagra rakérdezd ember

mentalitasa, aki a torténéseket egyben reflektalja is.

A vezetdtanarok két sikon is Gjra és Gjra szembesiilnek azzal, amit egyszerre lehetdségként és
kihivasként élnek meg, hogy ezt a mentalitast kdzvetitsék a didkjaik valamint a tanarjeldltjeik
felé. Igy valnak tobb szinten is mintaadd személyiséggé, és ebbol adodik a felelésségiik is,

amit folyamatosan szem el6tt kell tartaniuk.

Ez a konyv a vezetdtanari tevékenység alapvetdé munkafdzisainak elemzése mellett arra
torekszik elsOsorban, hogy a konkrét gyakorlatokbdl kiindulva probalja felvazolni és
értelmezni azokat a legjellemzébb problémakat, amelyekkel vezetOtanar és tandrjelolt
egyarant szembesiil. Egyben megoldasi lehetdségek bemutatasara is sor keriil egy-egy adott

témakor kapcsan.

Azt is fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy a vezet6tanari munka egyrészt komplex

rendszerben torténik, masrészt komplex munkavégzést is kivan.

Kiket szolit meg ez a kézikonyv?

A cimre a vezet6tanarok figyelhetnek fel elsésorban, de természetesen a konyv megszolitja a
mentortandrokat is, akik az Osszefliggd tanitasi gyakorlat alatt maguk is Ilehetnek
vezetOtanarok, vagy ha ezt a szerepet nem is toltik be, de a tandrjeldlt munkdajanak

koordinalasahoz ismeretekkel kell rendelkezniiik a vezetdtanar tevékenységérdl is.

A kovetkezd célcsoportot természetesen a tanarjeldltek jelentik, akik mar a gyakorlat el6tt is
betekintést nyerhetnek a késObbi feladataikba, és a gyakorlds alatt pedig egyrészt a
munkafolyamat egészét értelmezhetik, mésrészt a munkafolyamatok féazisait kiilon-kiilon is

kovethetik, és a gyakorlatbdl vett problémakrol is olvashatnak.

A jelolteket mindezek abban is segithetik a jelolteket, hogy a gyakorlas alatt felmeriild
kérdéseikre valaszt kapjanak, és hogy ne rogziilhessen naluk, hogy a tanari munka csak

szamukra rejt nehézségeket.

A konyv természetesen szeretné megszolitani az egyetemi szakmodszertan oktatoit és a kisérd
szeminariumok tanarait is, hiszen az elméleti képzés és a tanitasi gyakorlat Gsszhangja

alapvet6 elvarasként kell, hogy megfogalmazodjon a tanarképzés programjaban.



A pedagogusképzés egyik kiemelt célja is csak ezen az alapon valhat realissa. A pedagogusok
képzésével foglalkozd szakma az 1990-es években mar Magyarorszdgon is egyre
nyomatékosabban megfogalmazta, hogy a tanitasi gyakorlatnak mar az elsé 1épésektdl

tervezhet6bbé és tudatosabba kell valnia. (Balassa, 1998)

Napjainkban a pedagdgus életpalyamodell keretében mar az is elvarasként jelentkezik, hogy a
leendd tandroknak a késobbi palyajukon is folyamatosan torekedniiik kell a tervezésre és a
tudatossagra épiilé pedagogiali munkara, amelyet reflektalniuk, és a folyamatosan gazdagodo

portfolidjukkal pedig dokumentalniuk kell.

Természetesen Gjra és ujra felvetddik az a kérdés, hogy mennyire tervezhet6 a tanarjeloltek
tanulési tevékenységének iranyitasa, vagy létezik-e olyan titkos tudasa a jo tanarnak, amit el
lehet lesni? Meg lehet—e tanulni jé tanarra valni? Ki a jo tanar, ki szamit és miért ,,profinak” a

tanari szakmaban?

Azok a legujabb nemzetkozi kutatasok, amelyek az eredményes iskolak és sikeres

pedagogusok , titkat” keresték és elemezték, arra jutottak, hogy a pedagdgus a meghatarozo.
Eredményes oktatashoz, neveléshez jo tanarok kellenek!

Ezt bizonyitotta be a McKinsey jelentés is, amely szerint a jol miikdd6 iskolarendszerekben a

kovetkezd harom feltétel teljesiil:

— tobb tehetséges embert vonzanak a tanari palyara,
— jobb oktatova képzik dket,
— biztositjak, hogy a rendszer minden gyerek szaméra a lehetd legjobb szinvonala
oktatast nyujtsa. (McKinsey, 2007)
Az oktatas szinvonalemelésének elengedhetetlen feltétele a professziondlis pedagdgusok
szamanak novelése, amelynek alapja csakis az lehet, hogy a palyara—amennyire csak

lehetséges—a legmegfelelobb személyek keriilhessenek be.

Ezt a célt erdsitik azok a felmérések is, amelyek a legsikeresebb iskolarendszereket
vizsgaljak, ugyanis ezekben az orszdgokban, pl. Finnorszagban vagy Dél-Koredban, az

egyetemet végzettek koziil a legtehetségesebbeket nyerik meg a pedagdguspalyanak.

A tanarképzésbe bekeriilés szlirdit is bdviteni kellene, hiszen mar eleve vannak olyan
képességek, amelyekkel a tandrjeldlteknek rendelkezniiik kell, és amelyek objektiv mdédon

lemérhetdek, pl. fejlett logikai készség, kommunikécids képességek stb.
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Mindig a jelen felel6ssége, hogy ne valhasson barkibdl tanar!
A McKinsey jelentés szerint ahhoz, hogy szinvonalas tanitas valdsuljon meg az

osztalytermekben négy feltételnek kell miikddnie, és ebbdl kettd a tanarképzéshez kothetd:

,Mar az alapképzés soran nagyon nagy hangsulyt kap a gyakorlati képzés, a gyakorlati
képességek fejlesztése, hiszen a tanar-jeloltek tanitasi képességei a gyakorlati tanitas
soran, az osztalyteremben fejleszthetoek leginkabb.

Ehhez szorosan kapcsolodik, hogy az osztalytermi alapképzést szakértd tanarok segitsék,
hiszen eredményes tandrokat csak eredményes tanarok tudnak képezni, akik tanitas
kézben adnak folyamatos és hatékony visszajelzéseket a kistanaroknak.”*

Az alabbi kézikonyv ezeknek a céloknak az eléréséhez kivan segitséget nyujtani

vezet6tanaroknak és tanarjelolteknek egyarant.

Bevezetés
A tanitasi gyakorlat helye és szerepe a tanarra valas folyamataban

A mult szdzad végétdl sokszor talalkozunk a probléma rendszerként torténd leirasaval, vagyis
hogy egy olyan folyamatrol van sz6, amelynek meghatarozott belsd rendezettsége €s iranya
van, ahol az egyes szakaszok egymasra épiilve kovetik egymast, €s a teljes folyamat idébeli

Kiterjedtsége a palya elhagyasaig tart.

A folyamat mind horizontdlisan, mind vertikalisan rendezett. Az egyes egységek
rendezettségét az altalanos fejlddésmodell (GROW modell) alapjan Munro Turner rajzolta
meg specialisan a mentordlds esetére, melyben a spirdlis fejléddés egy vertikalis szeletét

kerékként abrazolja, de ugyanez igaz a vezettanari munkara is.

! http://hirmagazin.sulinet.hu/hu/pedagogia/a-mckinsey-jelentes
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1 abra:Munro Turner—féle mentoralasi kerék (egyszeriisitett modell)

Az abrardl leolvashatd (Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.. abra), hogy csak a négy

zakasz egyiittes teljesiilése esetén beszelhetlink egy segitd modul teljes megvaldsulasarol.

Ha horizontélisan vizsgaljuk a folyamatot, akkor ,,fejlddési szakaszokat™ kiilonboztethetiink

meg.

Furlong és Maynard (1995) a tanarképzés folyaman a tanarrd valas o6t fokozatarol beszél.

Megkiilonboztetik:

1. akorai idealista szakaszt,
2. atulélési szakaszt,
3. anehézségek lekiizdését,
4. amegiitni a szintet,
5. afejlodést.
Az altaluk felvazolt szakaszok mindegyike tetten érhetd a tandrjeldltek gyakorlati képzése

soran.

Eleinte (1. szakasz) a hallgaté arra koncentral, hogy felvegye a tanari szerepet, alapvetden

elmondhat6, hogy a tanarjeldltek ugy tanitanak, ahogyan azt az életiik soran korabban



megtapasztaltak. Kiilondsen szembetiind ez az attitidvaltasok, az oktatasban bekodvetkezo
fordulopontok esetében, ahol a hozott mintdk erdsen gatol(hat)jak az elvardsoknak vald
megfelelést. Falus Ivant idézve szinte minden, ebben a témaban megjelent iras kiemeli a

megélt helyzetekre épiilé mintakovetést (Falus, 1986).

De talan nem hidbavalé megemliteni, hogy az elutasitast kivalto €élmények ugyanugy
beleégnek a személyiségbe, ¢és ha valaki késObb a palyara 1ép, akkor befolyasoljak az illetd
dontéseit abban, hogy az clképzelhetd lehetdségek koziil melyiket fogja valasztani, és
meghatarozzak a viselkedését is (pl. egy kivételezd tanar emléke visszatarthat valakit attol,

hogy maga is erre az ttra térjen).

A masodik, harmadik és negyedik szakaszokban torténik meg az mindségi valtas, hogy valaki
tanarként tevékenykedik (acting), vagy tanarként is gondolkodik (thinking like a teacher). A
Iényegi kiilonbség a ketté kozott abban van, hogy az els6 esetben a figyelem magara mint
tanarra iranyul, addig a masik esetben a tanar a tanuldk tanulasat helyezi a kozéppontba, a

figyelmét decentralizalja, és mar nem 6nmagara, hanem a tanulokra koncentral.
A hangsuly athelyezésnek két stilypontja van.

1. A tanarjeldltnek at kell formalnia a tanuldsrol €s a tanitasrol alkotott hozott nézeteit.

A hallgat6 szamara a tanitas ebben a szakaszban jobbara az ismeretek atadasabol, a tényszeri
ismeretek bovitésébdl all. Hogy ez a latdsmaod kiteljesedjen, hasznos a vezetdtanar, vagy mas
gyakorl6 tanarok ordinak a megtekintése (az in. nem szakos 6rak latogatdsa), ahol lehetdséget
kap arra, hogy a mar meglévd beallitodottsagat, elképzeléseit és értékrendjét kisebb vagy

nagyobb mértékben megvaltoztassa.

2. Le kell kiizdenie azokat a bizonytalansagokat, amelyek abbol fakadnak, hogy hogyan
iranyitsa egy osztaly munkajat.

A tanarjelolt kettds meghatarozottsdga, mi szerint egyik oldalrdl tanul, a masik oldalon mar

tandr, azt varja el téle, hogy egyidejlleg ellentétes szerepelvarasoknak feleljen meg. Ha a

vezetOtanar abban a szerepében erdsiti meg a tanarjeldltet, hogy ,,vendégként” érezze magat,

tehat kevés 0nallo helyzetet probalhat ki, akkor a tanarjeldltben megkésve tudatosul a ra vard

feladat és feleldsség, vagyis a tanari szerep kiépiilése.

Szorosan ide kothetd az a hallgatoi torekvés is, ahol a biztonsadg, a varatlan helyzetek
kikiiszobolése a cél ezért frontalis munkaforma alkalmazasa keriil elotérbe, a diakok

kérdésekre valaszolnak ¢és feladatlapokat tdltenek ki. A nyilt végli feladatok vagy a
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parhuzamosan foly6 tevékenységek, a differencialas a valtozatosabb munkaformak még nem
vagy csak ritkan jelennek meg, és tobbnyire komoly gondot okoznak, nem ritkdn kudarccal
végzOdnek. Ezért kiemelten fontos a megbeszélések szerepe mar a kezdetektdl, mert eldszor a
megfigyelések, majd a folyamatosan, 6nalldan késziilé oratervek Osszevetése és az orak utani
reflektalt beszadmolok adhatnak képet arrél, hogy a hallgatd ezen a teriileten mennyit fejlodott,

és jelenleg hol tart.
A feladatait a tanarjeldlt ebben a szakaszban vezet6tanar iranyitasaval végzi.

A hallgato ,,atvaltoztatasa” a vezetGtanar és a mentor feladata, erre pedig az utolso 6sszefiiggd

tanari gyakorlat soran kertl sor. (Roberts, 2000)

Miutan megtortént az elméleti ismeretek és a gyakorlat 6sszecsiszolasa, akkor keriilhet sor a
finomhangolasra, megszerzett ismeretek korének tovabbi Kkiterjesztésére. A megfigyelés
helyére a széleskorll tapasztalatszerzés és az egyre 6nallobb munkavégzés kertil. A tanarjelolt
kozben megismerkedik a pedagdgiai feladatok és az intézményrendszerek belsé miikodésével

is.

A hospitalasok majd a tanitas soran figyelme elsésorban mar a tanulok jobb megismerésére,
tevékenységeire iranyul, figyeli a tandrai interakciokat, vizsgalja, hogyan jutnak el a tanuldk a

megértésig, majd maga is megprobalja a tapasztalatait beépiteni a sajat draterveibe.

Az 6rakon hidat kell épiteni a tanulok korabban megszerzett tudasa, a megtanitand6 tananyag
¢és a mas teriiletrél hozott ismeretek kozé. Ebben a szakaszban az eddig gytijtott tapasztalatok
alapjan az interdiszciplinaritas kdvetelménye a tanarjeldlt szamara még nehezen valodsithato
meg, miként a progresszido meghatarozasa €s a stratégiai tervezes is csak elkezdddik, a rutinna

valas pedig atnyulik a gyakornoki évekre.

Ennél a résznél minden eddiginél nagyobb hangsuly helyezddik az egylittmiikodd felek
kozotti személyes kapcsolat mindségére, az elfogadasra, a megértésre. Ha ez hidnyzik, akkor
a munkakapcsolat sterillé valik, és az elért eredmény mindkét oldalr6él alulmulja az

elvarasokat.

A tanitasi folyamat idébeli kiterjedtsége miatt a végzett munkaval jaro erkolcesi feleldsség,
mind a didkok mind a sziil6k iranyaba megjelenik. Egyéb tekintetben a mentoré a feleldsség.
Ez a korlatozott felelosségtudat sem minden hallgatdéban van meg, még nem képesek a

folyamatot a masik oldal szemszogébdl is nézni, igy diakként viselkednek, amikor csak a sajat
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¢s az értékeld tanarok véleménye a fontos szamukra. (A kérdés: ,,Tanarndnek hogy tetszett az

ora?” elhangzik ugyan, de a didkoknak nem teszik fel ugyanezt a kérdést.)

A portfolio készitésének célja a fejlodés reflektalt bemutatdsa, ezért mar az elsé 1épéstol
kezdve Iényeges, hogy az Osszeallitdsa soran a tanarjeldlt tudatosan végiggondolja a tanarra
valasa folyamatat, és ehhez megkapja a kell6 segitséget mind a vezetStanar, mind a mentor

részero6l.

A tanarjelolt

Amikor arrdl esik szo, hogy a tanitdsi gyakorlaton mi jellemzi a tanarjelolteket, az els6
megjegyzések kozott az, am egyébként bizonyitott tény vetddik fel, hogy didk-perspektivabol
kozelitenek, és elsddlegesen azt probaljak megvalositani, amit a kdzoktatasban eltoltott évek
alatt maguk is megéltek. De belegondoltunk-e mar abba, hogy kb. 15000 éra tapasztalataival

vesszik fel a harcot?

A szerepvaltas sem egyértelmil, hiszen a tanitdsi gyakorlat soran a jelolt nem kerill at a tanar
oldaldra, hanem egy kettds szerephelyzetben a didkokhoz tanarként, a gyakorlatvezetékhoz

tovabbra is didkként viszonyul.

A felsOoktatasban szerezett ismeretek tilnyomd részben elméletiek, a szaktargyi tudds, a
szakmai modszertan €s a pedagdgiai-pszichologiai ismeretek elkiiloniilten 1éteznek a fejében,
ezek koziil legfeljebb ketto-kettd kapcsolodik Ossze egy konkrét feladat erejéig. (Pl.: a
szakmoddszertan 6rdkon tartott mikrotanitasok, ahol csak a hallgatétarsak tartanak egy rovid,
egyetlen tartalmat magéaban foglalo oOraszeletet, vagy a pedagogiai tantargy keretében a

tanulokkal valo tandrai bandsmaod helyzeteit elemz6 esettanulmanyoknal.)

Akéarmelyiket is tekintjiik, van néhany k6zos jellemvonasuk: minden esetben hidnyzik a valds
kbzegben torténd kiprobalas (tantermi koriilmények, tanulok), barmikor megismételhetdek, és
érzelemmentes kornyezetben zajlanak. Olyan jellemzokrdl van sz6, melyek Iényegi

kiilonbséget jelentenek a tényleges tanitasi gyakorlathoz képest.

crer

tanarjelolteknek a tanitasi folyamatba. Ekkor lehetdséget kapnak arra, hogy ,,ranézzenek” az

altaluk valasztott szakma néhany megfigyelésre kivalasztott pillanataba.
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A vele szemben tamasztott kritériumok mércéjével a tanarjeldlt €lesben eldszor a gyakorld

tanari szerepben mérettetik meg, amelyben mérlegre kertil:

a személyes kompetencidja: hogy rendelkezik-e, ¢és milyen mértékben azokkal a
képességekkel, készségekkel, attitidokkel, melyek sziikségesek ahhoz, hogy katedrara
kertiljon,
a szakmai, modszertani, pedagogiai-pszichologiai tudasa: hogy birtokdban van-e
annak a tudasnak, ami a palyara 1épéshez kell,
megfelelé-e a nyelvi kompetencidja: elég gazdag szakmai szokinccsel rendelkezik-¢,
szabatos-e a nyelvhasznalata,
a megfigyelési kompetenciaja: képes-e¢ elore meghatarozott szempontrendszer szerint
jegyzeteket késziteni, és a jegyzetben foglaltakat hasznositani,
a tervezési kompetenciaja: mennyire képes egy tanérat megtervezni,
az operacionalizalt tuddsa: amelyben azt bizonyitja, mennyire képes a sajat maga altal
megtervezett orat kivitelezni,
a reflexids kompetencidja: vagyis helyesen kell felismernie és elemeznie a problémat,
majd megfeleldé kontextusba helyezve véleményt kell alkotnia, és ennek alapjan, ha
sziikséges, a joOvore vonatkozoan tudatosan modosithassa az eredeti elképzeléseit,
a média- és IKT-kompetenciaja. Amelynek a kifejtése szandékosan maradt a felsorolas
végére, mert kicsit részletesebb koriilirasra szorul. Maga a fogalom harom tovéabbi
részkompetencia-teriiletre oszthato.

1. Magaban foglalja az adott eszkdz hasznélatanak képességét, vagyis

— szakmai kompetenciat feltételez,

— a megfeleld eszkoz kivalasztasat a feladatra, ami a médiaismereten
alapul,

— ¢és egyre fontosabb a szocialis kompetencia, mert az egy felhasznalos,
elszigetelt géphasznalatot a tobb felhasznalos rendszerek, halozatok
valtjak fel.

2. Az oktatas teriiletén a tanordkon a médiahasznalat gyakorlati kivetelezése
vetddik fel:

— intelligens tablak,

tabletek, smartphonok

felh6-alkalmazasok

internetes bongészok hatékony hasznalata.

12



3. A médiakreativitas:

— moodle-alkalmazasok,

— prezentaciok készitése

— tananyagok létrehozdsa, megosztasa ...
A jelenlegi iskolai alkalmazasban megelégsziink a szovegszerkesztés €s a prezentaciokészités
atlagos felhasznalotol elvarhatd ismeretével, pedig ideje lenne mind a kooperativ, mind az
individualis tanulasszervezés iranyaban elinditani a jov6 tandrait. Itt a hangsuly a ,,jov0” szon
van, mert akiket most elinditunk a palyajukon, azokon nyugszik az elkdvetkezd évtizedek

iskol4ja.

Szemléletvaltasra van sziikség, mely az iskolarél és a tanitasrdl, tanuldsrol alkotott
elképzeléseinket a biztonsagos konkrét hatdrokkal rendelkezd ,,konturos latasmod”-bol?, egy
holisztikus virtudlis tér-id6 dimenzidba helyezi at, ahol a tandrnak a ,jtuddsmenedzser”,
tudasszervez6i szerepet kell jatszania. A feladat nehézsége abban mutatkozik meg, hogy

azoknak kell felkésziteniiik erre a feladatra, akik még maguk sem allnak készen.

A tanari felkészités konkrét kovetelményei

A végz06s hallgatobnak a tanarképzésben megszerezhetd tandri tudast, készségeket,

képességeket a gyakoroltatas soran kell kialakitani, mérni, illetve erdsiteni.

Ezeket a feltételeket a 8/2013. EMMI rendelet 2. melléklete tartalmazza, amelybdl a fobb
elemeket ismertetjiik:
1. atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése teriiletén:
— Ismeretek:
"A végzett/szakképzett tandr alapvetd pszicholdgiai, pedagodgiai és szocioldgiai tudéssal
rendelkezik a személyiség sajatossdgaira és fejlddésére vonatkozo nézetekrdl... Ismeri a
szaktargy tanitdsa-tanulasa soran fejlesztendd specialis kompetenciakat, ezek fejlesztésének €s
diagnosztikus mérésének modszereit. Tisztdban van a szaktargynak a tanulok
személyiségfejlddésében betoltott szerepével, lehetdségeivel.”

— Képességek:

"A végzett tanar ... képes redlis képet kialakitani a tanuldk vilagarol, a nevelés és a tanuldi

személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl. Képes a szaktargyaban rejld személyiségfejlesztési

2 Kifejezés t6lem. GE
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lehetoségeket kihasznalni, a tanulok Onalld ismeretszerzését tamogatni a végzettségének

megfeleld korosztdly és a felndttoktatds keretében is. Dontéseiben szakmai Onreflexiora és

onkorrekciora képes."

— Attitidok:

torekszik sajat megalapozott pedagogiai nézeteinek megfogalmazasara,

nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek elsajatitasara,

tiszteli a tanulok személyiségét, képes mindenkiben meglatni az értékeket és
pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyul minden tanitvanyahoz,

érzékeny a tanulok problémaira.

2. atanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén:

— Ismeretek:

"Ismeri a csoport, a csoportfejlodés és a kozosségek pszichologiai, szocioldgiai és kulturalis

sajatossdgait. Ismeri ... a kozoOsség kialakitasat, fejlesztését eldsegitd pedagogiai
modszereket."
—  Képességek:

— képes a csoportok, kozdsségek szamara olyan pedagogiai helyzeteket
teremteni, amelyek biztositjdk a csoport kozosséggé fejlodését €s egészséges
mitkodését,

— alkalmazza az egyiittmikodést tdmogatd, motivald modszereket mind a
szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidés tevékenységek soran.

— képes a konfliktusok hatékony kezelésére,

— segiti a felelds, aktiv szerepvallalas tanuldsat, a helyi, nemzeti és egyetemes
emberi értékek elfogadasat,

— képes hozzijarulni az iskolai és osztalytermi tolerdns, nyitott légkor
megteremtéséhez.

—  Attitadok:

elkotelezett az alapvetd demokratikus értékek irant, szocialis érzékenység,

segitokészség jellemzi,

eloitéletektdl mentesen végzi tandri munkdjat, inkluziv szemléletre torekszik,
elkotelezett a nemzeti értékek és azonossagtudat irdnt, nyitott a demokratikus
gondolkodasra,

kornyezettudatos,
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folyamatosan egyiittmiikodik a sziilokkel.

3. aszakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén:

— Ismeretek:

rendelkezik az informécidszerzéshez, az informaciok feldolgozasahoz,
értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai,
informatikai) felkésziiltséggel,

ismeri az altala tanitott tudomanyag, szaktertilet (mtiveltségi teriilet, miivészeti
terlilet) ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikajat ¢&s
terminolégidjat, valamint kapcsolatdit mas tudomanyokkal, tantargyakkal,
miveltségteriiletekkel,

ismeri a kiillonb6z6 tudasteriiletek kozotti Osszefiiggéseket és képes a
ismeri a szakmodszertan hazai és nemzetkdzi eredményeit, szakirodalmat,
aktualis kérdéseit,

ismeri a szaktargy tantervét, tantervi és vizsgakovetelményeit, valamint a
tantargy tanuldsi sajatossagait, megismerési modszereit, tananyagstruktirajat,

illetve belsd logikajat.

—  Képességek:

képes szakszertien kifejezni magat mind szoban, mind irasban,

képes a szaktargyi integracido megvalositasara,

képes a szaktargyanak megfeleldé tudoményteriileteken a fogalmak, elméletek
¢s tények kozotti Osszefliggések megteremtésére, kozvetitésére. Képes
szaktudomanyi, szakmodszertani, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi
tudasanak hatékony integralasara,

képes az alkotd informécio- és konyvtarhasznalatra és az informacid-
kommunikécids technoldgia hasznalatara.

szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban onreflexiora és dnkorrekciora képes.

— Attitlidok:

elkotelezett a tanulok tuddsanak és tanulasi képességeinek folyamatos fejlesztése

irant,

torekszik az aktiv egylittmlikodésre a szaktargy, valamint mdas szaktdrgyak

tanaraival,

nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant,
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— torekszik a tanulok megismerési és alkotdsi vagyanak, onmivelési igényeinek a

felébresztésére és fenntartasara.

4. a pedagogiai folyamat tervezése teriiletén:

— Ismeretek:

ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatirozd6 dokumentumokat,
tantervfajtakat, tantervtipusokat, atlatja ezeknek az oktatds tartalmi
szabalyozasaban betdltott szerepét,

ismeri a  szaktargy tanitdsanak  jogszabalyi  hatterét, tanterveit,
vizsgakovetelményeit,

ismeri és érti a nevelés és tanitas dsszefiiggéseit,

a tanitdsban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei nevelési

céljainak érvényesitésére,

—  Képességek:

a tervezés soran rendszerszemléletli megkozelitésre képe,

képes pedagdgiai munkajanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv,
oraterv, folyamatterv),

képes a tanuldsi-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozéasahoz
a pedagogiai céloknak és a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi
folyamat meghatarozasara,

képes a tanitandd tananyag sulypontjait, felépitését, kozvetitésének logikajat a
tantervi elGirdsokkal és a pedagogiai célokkal 0Osszhangban az adott
tanuldcsoporthoz igazitani,

képes a szaktargya tanuldsa-tanitasa soran felhasznalhato nyomtatott és
digitalis tankonyveket, taneszkozoket, egyéb tanulasi forrasokat kritikusan
elemezni, a konkrét céloknak megfelelden kivalasztani (kiilonds tekintettel az
informacio-kommunikécids technologiéra),

a pedagogiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai oOnreflexiora,

illetve 6nkorrekciora képes.

— Attitidok:

fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast,
a tervezés soran egyiittmiikodik a kollégakkal és a tanuldkkal,
kész figyelembe venni az adott tanuldcsoport sajatossagait (motivaltsag,

eldzetes tudas, képességek, szocialis felkésziiltség).
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a tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa teriiletén

Ismeretek:

ismeri az altalanos pedagogiai-pszichologiai képzésben tanult modszerek,
eljarasok szaktargyi alkalmazasanak specialis szempontjait, lehetdségeit

ismeri a szaktantargy tanitdsa-tanulasa soran kialakitand6 specialis
kompetenciak fejlesztésének modszereit,

alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacido-elméletekrdl, a
tanuldsi motivacio felismerésének és fejlesztésének modszereirdl tajékozott a
differencidlis pedagogia, az adaptiv tanulasszervezés, a nevelési-oktatasi
stratégiak, modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben,

ismeri az egész ¢életen at tartd tanulasra felkészités jelentoségét.

Képességek:

képes a kiilonbozd céloknak megfeleld, atgondolt stratégidkhoz a motivaciot, a
differencidlast, a tanul6i aktivitast biztositd, a tanulok gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyiittmikodési képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak kivalasztasara, illetve megvalositasara,

képes a hagyomanyos és az informacido-kommunikacios technikakra épiilo
eszkozok, digitalis tananyagok hatékony, szakszerli alkalmazésara,

képes az egész €leten at tartd tanulds képesség-rendszerének megalapozasara,

technikdinak gyakoroltatasara.

Attitdok:

fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatosodasat, az
Onszabalyoz6 tanulds tdmogatisahoz sziikséges tudds és képesség
megszerzEsét, a tanulasi képességek fejlesztését,
tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanulasra.
Torekszik a tanulokkal vald egylittmiikodés megvalositdsdra a tanulasi

folyamat hatékonysag novelésére.

a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén:

Ismeretek:

szakszerli tudasa van az értékelés funkciodirdl, folyamatardl, formairdl és
modszereirol,
tisztdban van alapvetd értékelési ¢és mérésmetodikai szabalyokkal,

Osszefliggésekkel,
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— ismeri a szaktantdrgy tanitdsa-tanuldsa soran elsajatitott ismeretek ¢és
fejlesztendd  kompetencidk  mérésére, értékelésére  alkalmas  sajatos

modszereket, eszkozoket.

Képességek:

képes az értékelés kiilonbozo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak,
modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalésara,

képes elosegiteni a tanuldk realis Onértékelését és alkalmazni a tanuldk
Onbecsiilését tamogato ellendrzési modszereket,

az értékelés soran képes figyelembe venni a differencidlds, individualizalas

szempontjait.

Attitdok:

— redélisan itéli meg a pedagogus szerepét a fejlesztd értékelés folyamataban,

— elkotelezett a tanulast tamogatd értékelés mellett.

A kommunikacid, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén:

Ismeretek:

ismeri az osztalytermi kommunikacié sajatossagait,

tajékozott a sziilokkel és a pedagdgiai munkdjat segitd kiilonféle szakemberekkel,

szakmai intézményekkel valo egylittmiikodés modjairdl,

ismeri a pedagodgusszerepre vonatkozo pszicholdgiai, szocioldgiai és pedagdgiai

elméleteket, a szereppel kapcsolatos kiilonbozd elvarasokat,

ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabalyait, normait,

ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai

fejlddésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megdrzésének

elméleti és gyakorlati modszereirdl,

tadjékozott a szakteriiletéhez és tanari hivatasahoz kotédé informécios forrasokrol,

szervezetekrol.

Képességek:

— képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre €s bizalomra épiild kapcsolatrendszer
megteremtésére, az egyiittmiikodési elvek és formdk kozos kialakitisara,
elfogadtatdsara,

— szakmai szituaciokban képes szakszerli, kozérthetd, nyilt és hiteles

kommunikéciora didkokkal, sziilokkel, a szaktargyainak megfeleld
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szakteriiletek képviseldivel, az iskolai és iskolan kiviili munkatarsakkal a
partnerek életkoranak, kultarajanak megfelelden,

képes felismerni, értelmezni kommunikéacidos nehézségeit €s ezen a téren
Oonmagat fejleszteni,

képes pedagodgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére,
értékelésére. Képes meghatarozni sajat szakmai szerepvallalasat,

pedagdgiai munkajaban felmeriild probléméakhoz képes adekvat szakirodalmat
keresni, felhasznalni,

képes egyszerlibb kutatasi modszerek hasznalatéra.

Attitdok:

pedagbdgiai  helyzetekben  képes  egylittmiikddésre,  kolcsondsségre,
asszertivitasra, segitd kommunikaciora,

nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémaék feltarasa illetve megoldasa
érdekében szakmai segitséget kérjen és elfogadjon,

kész részt wvallalni a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios
tevékenységben,

betartja a pedagdgus palya jogi €s etikai normait,

torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki
egészségének megdrzésére, ¢s ehhez nyitott a kornyezet visszajelzéseinek
felhasznalasara,

figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s
reflektiv.  médon  torekszik  tevékenységének  javitdsara,  szakmai
felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére,

szakmai miiveltségét nem tekinti 4llandonak, kész a folyamatos
szaktudomanyi, szakmodszertani és neveléstudomanyi megtjulasra,

nyitott a pedagogiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

az autonomia és a felelosségvallalas teriiletén:

onalléan képes szakmdaja, a szaktdrgyainak tanitdsaval-tanulasiranyitdsaval

kapcsolatos atfogo, megalapoz6 szakmai kérdések atgondoldsara és az ide vonatkozo

forrasok alapjdn megfeleld valaszok kidolgozasara,

a szakmajat és a szaktargyainak megfeleld tudoményteriileteket megalapozé nézeteket

felelosséggel vallalja,
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— egylittmiikodés és feleldsségvallalas jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve azok
képviseldivel kapcsolatban,

— avégzett tanar jelentds mértékli onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogd és specialis
kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében,
indokléaséaban,

— feleldsséggel vallalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egylittmikodés
kialakitasara,

— egyenrangu partner a szakmai kooperacioban,

— végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.

A vezetotanar

Konyviink kdvetkezo fejezetében a vezetdtanar szerepének meghatarozasat és a vele szemben

tdmasztott elvarasokat jarjuk koril.

A tanitdsi gyakorlat soran a tanarjelolt elséként a vezetdtanarral talalkozik, igaz hivatalosan

csak hatvan tandra erejéig. Azonban ez a talalkozas hosszu idére meghataroz6 lehet szamara.

Ha csak a folyamat résztvevdit tekintjiik, akkor a vezetStanar az a személy, aki az évek soran
megszerzett tudasat és tapasztalatdit megosztja a tanarjelolttel, és folyamatos szaktargyi és
modszertani  segitséget nyujt, ezaltal ,forrdssa” valik. Fontos kihangstlyozni, hogy a
forrasnak hitelesnek kell lennie, 6sszhangban kell allnia annak, amit mond, azzal, amit tesz.
Ezért nem csak a szakjaban szerzett naprakész tudas, elméleti jartassag jellemzi, hanem a

megvalositasban is mintaként szolgal.

Munkdjaban fontos szerephez jut a magas szintll szakmai gyakorlat, a pszicholdgiai-
pedagogiai hattér és a szakmodszertan naprakész ismerete, valamint az egyiittmiikodést segitd

kompetenciak.

A tanitasi folyamat egészét at kell latnia, tudatosan terveznie €s szerveznie, és ki kell
alakitania a megfeleld stratégiakat, valamint képesnek kell lennie alternativakban
gondolkodni. Meg kell taldlnia a Iényeget feltard kérdéseket, végig kell gondolnia a
lehetséges kovetkezményeket (push-funkciok). Folyamatosan tanacsokkal kell ellatnia a
tanarjeloltet, de mindig szem el6tt kell tartania, hogy a gyakorlat nem rola, hanem a

tanarjeloltrol szol.
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A tanitasi gyakorlat nem elszigetelt kozegben zajlik, ezért folyamatos visszajelzések érkeznek
(pull-funkcio), ezek egy része a tanitas-tanulasi folyamatban zajlik, és helyes értelmezésiik
elengedhetetlen a tevékenységre ¢€piilld tovabbi 1épések helyes meghatarozasaban. (Pl.:
egyetlen tanuld sem nézett a kérdés elhangzésakor a tanarjeloltre. Mit jelent ez? Miért keriilt

sor erre? Elkeriilhet6-e, és ha igen, akkor hogyan kertilhet6 el a jovében a hasonlo helyzet?)

A push—impulzusok masik csoportjat a tanitasi folyamaton kiviilrél érkezé visszajelzések
alkotjak. A reflexiok, amelyek sziikségesek az objektivitashoz, még akkor is, ha nem mindig

az hangzik el, amit a tanarjelolt hallani akar.

A tanitds soran a siker vagy éppen a kudarc sok tényezd egyiittes hatisan mulik. A
vezetdtanar egyiitt Oriil a jeldlttel, ha valami jol alakul, de at kell segitenie a kevésbé sikeres,
vagy egyenesen kudarc helyzeteken is. Az empatikus képesség nélkiilozhetetlen, mert a
tanarjeloltnek ilyen esetben erkolcsi tamaszt kell nyujtani, felsegiteni és biztatni. A két fél
kozotti viszony bar aszimmetrikus, de ha ez a kolesonds elfogadason é€s tiszteleten alapszik,
akkor nem jelent szigoruan hierarchikus viszonyt, amelyben az egyik fél az iranyit6, mig a

masiknak csak a vezetett, alarendelt szerepe jut.

A vezetStanar mar nem az elméletre koncentral, ezt mar jobb esetben elsajatitja a tanarjelolt
hallgatoként. Szamara az a fontos, hogy megmutassa, hogy a tanult ismereteket hogyan lehet
a mindennapok gyakorlatdban egyre hatékonyabban mikodtetni. Ha sziikség van ra
atértelmezi, és az aktudlis helyzethez igazitja az elméletben tanultakat. Minderre azért van
sziikség, mert az egyiittmiikodésiik masik célja, a tanarjelolt fejlédése mellett, hogy a tanulok
minél eredményesebben tanuljanak. A didkok eldmeneteléért tovabbra is a vezetStanar felel,
de a tanitasi gyakorlat folyaman mindezt indirekt modon gyakorolja a tanitdsi folyamatra

gyakorolt hatdsa altal.

A kétezres évekt6l az Egyesiilt Allamokban egyre elterjedtebbé valt a coaching névvel illetett
segitd-tdmogato—fejlesztd modszer, melynek szakspecifikus, az oktatds folyamatéara
alkalmazott valtozata a tanar €s a tanitott (esetiinkben a tanarjelolt) megbeszéléseinek
(settings) cselekvéstervét is tartalmazza. A k6zos munka részint a tanitas tartalmara iranyul,

az egylttmiikodési struktarakra és a szak specifikus pedagogiai aspektusokra.

A cél, a ,konstruktiv alkotdomunka”(Staub, 2001), ami megalapozza a vezetOtanar és a
tanarjelolt részérdl is a szakmai érdeklédés ébren tartdsat és az alternativ gondolkodast.

Val¢jdban konyviink ezt, a tanérdhoz kothetd szakspecifikus tanitdstanulds tdmogatési
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folyamatot irja le. Ezt bontjak ki konkrét elvarasokként az egyetem altal a vezetOtanari

munkakorben megfogalmazott feladatok.

A vezetotanarokkal szemben tamasztott elvarasok

A vezetOtanar rendelkezik az adott pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges felsdéfoku

végzettséggel, szakképzettséggel, a jelenleg érvényben 1évo torvényi szabalyozas alapjan

2015-t61 pedagodgus szakvizsgaval.

A vezet6tanar rendelkezik a nevel6-oktatd munkaban eltoltott legalabb 5 éves szakmai

gyakorlattal. A vezetStanar személyiségjegyei, valamint szakmai referenciai (az iskolavezetés,

a munkakozosségek véleménye) alapjan bizonyitottan elismert pedagdgus.

A vezetétanar feladatai a tanarjeloltek tanitasi gyakorlatanak iranyitasaban

A vezetOtanar:

iranyitja a hozzé beosztott tanarjeldltek iskolai tanitasi tevékenységét,

a szaktargyi tanitasi gyakorlat keretében eligazitja a jelolteket a tantervek, tanmenetek,
tankonyvek, segédanyagok és eszk6zok haszndlataban, tijékoztatja Oket az iskola
helyi tantervérdl, a szaktanari munka sajatossagairdl és a sajat neveldi felfogasarol,
tajekozodik a jeloltek szakmai, modszertani elképzeléseirdl,

a jeloltek bevonasaval id6-és feladattervet készit a beosztott hallgatok gyakorlo
tevekenységérol,

segiti a hallgatokat a céliranyos oOramegfigyelések ¢€s feljegyzések, a zarotanitasi
jegyzokonyvek készitésének, az iskolai dokumentumok kezelésének kérdéseiben,
rendszeresen megbeszéléseket tart a tanarjeloltekkel a tandri munkaval, a gyakorlassal
¢s a hospitalasokkal kapcsolatos tapasztalatokrol, feladatokrol,

a jeloltek tanitasi 6rdin jelen van (a jelolt tanari egyéniségét, fejlodését figyelembe
véve megengedhetd, hogy a jelolt egy-két orat a vezetStanar jelenléte nélkiil tartson
meg),

segiti a jelolteket az ©Onalld tanitdsra valo felkésziilésben, a tandrak didaktikai-
modszertani tervezésében, elemzd-értékeld megbeszéléseken feltarjak a tandra
szakmai-pedagodgiai tapasztalatait,

a vezetOtanar a gyakorlds sordn folyamatosan ellendrzi és értékeli a jelolteknek a
szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasaban vald készségét, pedagdgiai

felkésziltségét, a didkokkal valo egyiittmikodését,
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— a tanitasi gyakorlat alapjan mindsitést készit a jeldltek munkdjardl, az egyenkénti
mindsitésben jellemzi a jelolt szakmai, modszertani, pedagogiai felkésziiltségét,
oktato-neveld munkdja hatékonysagat, tandri magatartasat, felméri pedagodgusi
fejléddése lehetdségeit, illetve a jeldlt teljesitményét az e-indexbe beirt érdemjeggyel
értékeli, elndki vagy bizottsagi tagként részt vesz mas vezetdtanarok jeldltjeinek
zarotanitasan,

— a vezetdtanar felkérhetd a tanarjelolt hallgatok egyéb tanarképzési, pedagogiai
gyakorlatanak vezetésére,

— a vezetOtanar felkérhetd a tanarjeldlt hallgatok tanari szakdolgozatdnak vezetésére,
véleményezésére,

— a tanari zarOvizsga bizottsiagaban a szaktandri munkara vonatkozd vizsgaztatoi
feladattal bizhat6 meg,

— a vezetOtanarok munkdjat a szakintézetek/tanszékek képviseldi (szaktandcsadok)

segitik és ellendrzik a gyakorl6-és partneriskolak vezetdinek bevonasaval.

Az eredményes tanar

A fejezetben arra szeretnénk inspiraciokat adni, amelyek segitségével kozelebb juthatunk,
ahhoz a valaszhoz, hogy mitdl valik valaki ,,j0” tanarrd. Ez a tanarképzés szdmara azért
kiemelten fontos kérdés, mert elkdtelezetten valljuk, hogy feladatunk utravalot adni a
tanarjeloltek szamara, ami segitheti 6ket abban, hogy eljussanak a célig, az eredményes

tanarra valasig, aki hivatasanak tekinti a diakok nevelését, oktatasat.

Egy olyan kutat6 munkajat szeretnénk bemutatni, akinek az elméletei és a gyakorlati
munkassaga hitelesiti azt, amit allit. Néhany orszagban mar a ,kotelezOen” hivatkozott
pedagogiai szerzOk kozott szerepel, nalunk még kevésbeé jutott el a koztudatba. Néhanyan
talan provokativnak talaljak majd, de éppen ezért mégis elgondolkodnak azon, hogy mi az,
amivel egyetértenek, és mi az, amit elvetnek és miért. [gy megalkothatjak a sajat tanarképiiket

az eredményes tanarrol.

(Talan felttint, hogy a ,,jo” jelz6t igyeksziink keriilni, ennek az az egyszerii oka, hogy ebben a
kontextusban nehezen értelmezhetd. Egy lusta €s hanyag diak szamara a j6 tanar az, aki ligyet
sem vet rd, mig a rossz tandr mindig csak maceralja. Vagy tandr szemszogbdl ez forditva

van?)
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John Hattie neve Magyarorszagon kevésbé ismert, pedig elszantan kutatja példahegyeken
atkiizdve magat (tobb mint 2 milli eset elég bizonyiték?), hogy megfoghatéva és mérhetéve
tudja tenni azt, amit mindannyian tudunk, de egzakt meghatarozésara mar nem vallalkoznank,
vagyis arra, hogy miért vannak eredményes €s kevésbé eredményes tanarok, és mi teszi az

eredményes tanart azza, ami.

A példak azt bizonyitjak, hogy az eredményes tanar érzelmileg mélyen elkotelezett mind a
szakmdja, mind a didkok irdnyaba, és szenvedélyesen szereti a szaktargyat. Kiilon
hangsulyozza, hogy a kiilonbség nem a szohasznalatban van—még akkor sem, ha eddig az
alkalmas, elkotelezett kifejezéseket hasznaltdk, hanem a cselekvésekben megnyilvanuld
szenvedélyen. A tanitott targy alapos ismerete nélkiil ez aligha lenne elképzelhetd. De ebben
nem meril ki a tevékenysége, minden bevethetd eszkdzzel harcol azért, hogy didkjaival is

megszerettesse a targyat.

A didkjait minél jobban igyekszik megismerni. Nem csak a tanora tervezett 1épéseirél van
tudomasa, hanem arrol is, hogy mi zajlik az 6ran, ismeri a kdvetkezményeket, és szamol azok
mellékhatasaival is. Folyamatosan feliilvizsgalja a sajat tevékenységét és elképzeléseit, és

figyelembe veszi a rdla kapott visszajelzéseket is.

Tisztaban van azzal, hogy a tanulds mindenki szdmdara egyéni utazds, és ugyanaz nem
ismételheté meg kétszer ugyanabban a formaban, mert a szerepldk és a koriilmények mindig
masok. A tanarnak perspektivat kell tudni valtani, és belehelyezkedni a masik, jelen esetben a
diakok helyzetébe. Ezzel valik képessé arra, hogy mindenkit olyan feladat elé¢ allitson, ami
szdmara teljesithet6. Ha a feladat Osszetettsége kiilondsen nagy, akkor a megoldashoz a
tanulonak folyamatosan sziiksége van a tanari tdmogatasra (metakommunikécios-sik), és az
egyiittmiitkddés soran folyamatosan figyelniiik kell az egymadstol kapott visszajelzésekre,

hiszen egyiittesen érik el a kitlizott célt. A folyamat soran a tanar is folyamatosan tanul.

A végzett kutatds azzal az eredménnyel zarult, hogy a tanitasi folyamatban a tanarok allnak a
kozponti helyen, és az Osszes tobbi ennek van alarendelve. A szalldigévé valt ,, the teacher
matters” (a tanarok szamitanak) (McKinsey, 2007) helyett a ,,What teacher do matters.” (a
tanari tevékenység szamit) megfogalmazas szerinte jobban kifejezi a 1ényeget. Mig az els6ben
a tandr személyiségén van a hangsuly—ezt a vizsgalatok nem igazoltak egyértelmiien, és ez
esetben nehéz elvonatkoztatni attdl, hogy a tandrsagra sziiletni kell, ami a tanarképzés
szempontjabol nem egy pozitiv lizenet, addig a masodikban a tanart a tetteivel azonositja, igy

a professziot tanulhatdva teszi, és kodolja fejlodés lehetdségét.
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A tanarnak meg kell ismertetnie a didkokat tobb tanulasi stratégiaval és ,hibabarat”

hozzaallast kell tanusitania, ami azt jelenti, hogy a hibara, mint a tanulasi folyamat sziikséges

rrrrr

"Sziintelen tévesztéseink révén sajatitunk el ismereteket, képességeket, készségeket, nyeriink
olyan tapasztalatokat, melyek altal cs6kkenteni tudjuk hibaink szamat." (Deli - Buda, 2007;
110.) Ahhoz, hogy barmiben hatékonnya valhassunk, dnmagunk megismerése és elfogadasa
sziikséges, amelyhez hozzatartozik a hibdinkkal vald szembenézés is. Nagyon fontos
mozzanata minden munkanak, hogy ha nem érziink sikeresnek valamit, akkor ne haritsunk, ne
keressiink biinbakot (pl. a gyerek buta, a vezetStanar tul sokat kovetel), hanem a megoldasra

kell torekedniink.

Egyre jobban megerdsddik €s tért nyer az a gondolat, amely szerint a hatékonysag egyik
alappillére a tudatossag. "Ne csak leéljiik az ¢életet, hanem megéljiik, atéljiik ... jelen legyiink a
sajat életiinkben! (Deli-Buda, 2007; 190.) Mindez tanar és diak esetében egyarant igaz, ennek

a tényezdének az er0s6dését jelzi a reflektalasok elvarasa is.

Ez a logikai vonal vezethet el oda, hogy egy tanarjelolt mihamarabb autondém tanarra
valhasson, ne masoljon senkit. Ezzel viszont egy ujabb problémakorbe botlunk, vagyis
mennyire iranyithatjuk a tanarjelolteket? Vagy mennyi "szabadsagot" adhat a vezettanar akar

tartalmi, akar modszertani szinten?

Mindezt két tényezd biztosan befolyasolja, az egyik a didkok érdekei, akiknek felkészitését
elsérangl tényezoként kell tekinteni, mig a masik a tanarjelolt szakmai felkésziiltsége,
modszertani érzékenysége, a személyisége (pl. tétova vagy hatarozott) vagy a retorikaja. Es itt
ériink vissza az eredményesség fogalmahoz, amely egy autoném tanar képét vetiti elénk. Es

"mi az abszolut autonomia? Nem utanzok senkit. Magamat sem." (Deli-Buda, 2007; 56.)

Kell-e a valésagsokk, avagy sziikség van—e a gyakorléiskolakra?

Lehet-e igy irni a gyakorlointézményekr6l gyakorldiskolai tanarként, hogy ne lapozzon az

olvaso rogton tovabb. Erre tesziink most kisérletet.

A gyakorloiskolak koriil legutobb az iskoldk allami atvétele soran langolt fel a vita, és sokaig
bizonytalan volt, vajon milyen sorsot szan a korméanyzat ezeknek az intézményeknek.

Megmaradnak-e a felsGoktatasi intézmények fenntartasaban, vagy a KLIK ala rendelik dket.
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A vita mara mar eldolt, és az iskoldk a dualizmus koraban kialakult hagyomédnyosan bevalt

fenntart6i rendszerben, de 0j szerkezettel folytathatjak a munkajukat.

Ugyanakkor éppen ez a fenyegetettség érzése hozta felszinre azokat az érveket, amelyek a
tamadasok visszaverésére, vagy egyszeriien csak onigazolasra szolgéltak. A HAT oldalén a
kovetkezd gondolatébresztd levél olvashatd Gacs Annatol, aki tomoren foglalja Ossze a
gyakorldintézmények kiildetését, amikor arrol ir, hogy a ,fels6oktatasi intézmények ¢€s a
gyakorlé ovodak, iskoldk, gimnaziumok évtizedekre visszamend kapcsolata nem pusztin
igazgatasi kérdés, hanem kolcsonds bizalmon és kdzos tapasztalatokon alapuld szakmai
egylittmiikodés, mely a korszerli pedagogusképzést és az iskolai tehetséggondozéast magas
szinvonalon biztositja. A gyakorlo6 iskolak, 6vodak a tanitas laboratériumai: az egyetemek,
foiskolak a pedagogiatudomany legkorszeriibb eredményeit €s modszereit rugalmas feltételek
kozott, gyorsan tudjdk a gyakorlatban is kiprobalni az altaluk fenntartott gyakorld
intézményekben. Az ily moddon megszerzett pedagdgiai tapasztalat az egész magyar
kozoktatast gyarapitja. Az orszag nagy multi gyakorlé gimniziumai azonban nemcsak a
leend6 kozépiskolai tanarok képzésében toltenek be fontos szerepet, hanem tradicionalisan
szoros kapcsolatot apolnak az egyetemekkel a tehetséggondozasban és az utanpoétlas-
képzésben is: megismertetik a didkokkal a legfrissebb tudomdnyos eredményeket, és a

legratermettebb didkokat a kutatoi és oktatoi palya felé terelik.”(Gécs, 2012)

A tanarjeloltek szdmara a tantermi Ordkon szerezett tapasztalatok utdn a gyakorld
intézményekben kezd kialakulni, amit koherencia-érzetnek neveznek, SOC concept.
Végbemegy az a folyamat, amikor valami el6szor érthetévé valik szamunkra
(comprehesibility), majd meggy6z6dnek arrdl, hogy van értelme megtenni (meaningfulness),
és a legutolsd lépésben eljutnak oda, hogy meg is tudjdk valodsitani (manageability).
(Antonovsky, 1997; id.: Keményné, 2011) Igy egy el6remutatd, folyamatos tudatosito,
értékeld folyamatban megvalosuld Onfejlesztés soran jut el a tanarjeldlt az egyre 6nallébb
dontéshozatalhoz. Mindezeket a Iépéseket egy olyan tdmogatdi kornyezetben teheti meg, ahol

mind a vezetStanarok (késObb mentorok) és a szerephez szokott didkok is segitik a munkéjat.

Itt fontos megemliteni, hogy tdmogatoi didk-kornyezetrdl és nem steril viszonyokrdl van szo,
hiszen itt is szembesiil a tanarjeldlt a sokarcti problémamegoldas kihivasaival, még ha az
eléfordulasok gyakorisaga és a konfliktusok mélysége talan tompabb is. De a cél ebben a
szakaszban a cselekvési arzendl, a sziikséges kompetenciak €s stratégidk megismertetése.

Ehhez nélkiilozhetetlen a tdmogatds, hogy a kihivdsokat ne kudarcként, hanem 1jabb
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akadalyként ¢élhessék meg, melyek nem gatoljak, hanem elOreviszik a holisztikus tanari

személyiség fejlodését.

A tanitasi gyakorlat rendszere a bolognai tipusu tanarképzésen beliil

A gyakorlati tanarképzésben a vezetétanar szerepét a Debreceni Egyetem tanarképzési

dokumentumaban a kovetkezéképpen rogzitik:

1. B tipusu tanitasi gyakorlat

Osszefiiggd egyféléves egyéni szakmai gyakorlat

2. A szakmai modul harom kredites iskolai gyakorlata, a 4. félévben BTTK3100MA
koddal jelolve B tipusu gyakorlat cimmel szerepel az egyetemi tanarképzés
szabalyzataban

Feltétele:

A tanitasi gyakorlatot a tandrjelolt csak a tandrképes szak szakmai kredit/tanegység
kovetelményei, a tandri altaldnos képzés targyaibodl eldirt kredit/tanegység kovetelményei,
valamint a tanarképzés szakhoz kotott targyaibol eldirt kredit/tanegység kovetelményei

teljesitése utan kezdheti meg.
Hol teljesithetd a B tipusu tanitdsi gyakorlat?

A tanarjeldlt a tanitasi gyakorlatat a Gyakorld iskoldban (DE Kossuth Lajos Gyakorld

Altalénos Iskolajaban és a DE Kossuth Lajos Gyakorlé Gimnaziuma) teljesi‘[i.3
Milyen idébeli keretei vannak?

Az elméleti képzéssel parhuzamosan zajld, a vezetdtanar iranyitasaval az adott szakképzettség
tertiletén végzendod csoportos gyakorlat, szakképzettségenként 60 6ra, amely magaban foglalja
a hospitalast, az oramegbeszéléseket ¢és legalabb 15 6nalléan megtartott orat/foglalkozast. A
hallgaté az egyik szakképzettség tanitasi gyakorlatdit az 5-8., a masikat pedig a 9-12.
évfolyamon kell, hogy végezze. A két szakképzettséghez tartozo tanitasi gyakorlatokat a 3.,
illetve a 4. félévben (kiilonbozo félévekben) kell teljesiteni.

A gyakorlat id6tartama 5 hét (3 ora/hét).

Mi a gyakoroltatds menete?

*A konyv megjelenésének idépontjaban a nevezett intézmények atalakitdsa mar megtorténik.
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A gyakorlat kezdetén a vezetOtanar részletes idobeosztast készit a gyakorlat egész menetére
vonatkozoan. A gyakorlat elsd részében 15 tanitdsi 6ra megfigyelése és az azt kisérd
megbeszElés szerepel. A gyakorlat masodik részét a hallgatod az adott évben oktober kdzepétol
kezdheti el.

A gyakorlat 15 ora Onalléan megtartott 6rat, melynek teljesitése kotelezd, és azt kovetd
megbeszélést, valamint hospitaldst tartalmaz. A hallgatd a megtartott és a hospitalt 6rakrol
hospitalasi naplot vezet, melynek hitelességét a vezetdtanar igazolja.

Hogyan zarul?

Az utolsé Onalléban megtartott 6ra zarotanitasnak mindsiil, melyre a szaktanacsadd és a
szakmodszertanos oktatok meghivast kapnak, de a hallgatd6 mar a 10. megtartott 6ra utan
végezhet zardtanitast. A zardtanitas utdn a vezetOtanar irdnyitasdval egyéb foglalkozasokba
(pl. szakkor) is bekapcsolddhat.

Az egész gyakorlat és a zardtanitas figyelembe vételével a vezetStanar szoveges értékelést
készit és érdemjegyet ad

A hospitalasi naplo és az oravazlatok a portfolio részét képezik.

Osszefiiggd egyféléves egyéni szakmai gyakorlat (Részletes leirdsa a mentortandroknak
késziilt kézikdnyvben)

Az Osszefliggd feléves (30 kredit) egyéni szakmai gyakorlatot BTTK4000MA koddal vehetik
fel a hallgatok, melyet gyakorlatvezetd mentor és felsGoktatasi tanarképzé szakember
folyamatos iranyitdsa mellett kozoktatasi vagy felndttképzd intézményben, a képzés utolsod
féléveében teljesitenek. Ennek eldfeltétele a tanari mesterképzés a szakdolgozaton kiviili
minden egyéb kovetelményeinek teljesitése, illetve azok teljesitéséhez sziikséges kreditek

Osszegylijtése.

A gyakorlat magaban foglalja a hospitalast, szakképzettségenként heti 2—5 ora (max. heti 10
ora) tanitast. A gyakorlat résztvevoi koziil ennek az irdnyitdsa vezetOtanar feladata. Ha a
gyakorlatvezetd mentor és a vezetOtandr nem ugyanaz a személy, akkor folyamatosan
kapcsolatot tart a mentorral egyeztet a munkaterv szaktargyat illetd részének
Osszehangoldsaban és segiti a tanarjeldlt portfolidjanak szaktargyaval 0Osszefliggd
dokumentumainak az elkészitését.

Az egybefliggd gyakorlat zarasa
Ertékeli a portfoliot, és részt vesz a portfoliovédésen.

(Juhasz, 2013/14)
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A gyakorlas szakaszai

Felkésziilés a tanorara/foglalkozdsra

.  Tajékozodas: az intézmény megismerése, majd hospitalas az orakon,
foglalkozasokon
A tajékozodas tevékenységek sorozatara épiil, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy a jelolt
Osszegylijtse azokat a hattérinformaciokat, amelyek a tanora sikeres megvaldsitasdhoz

sziikségesek. (Lenkovics, 2010)

Ebben a szakaszban a hallgatd a vezetOtanar tdjékoztatasa, valamint az idetartozo6 iskolai
dokumentumok ¢és az egyéni tapasztalatai alapjan megismeri az intézmény szervezeti
sajatossagait (pl. a képzési szerkezetet: 6t vagy hat vagy nyolc évfolyamos képzési formak is
el6fordulhatnak a kozépiskolai gyakorld helyeken a klasszikus négy évfolyamos képzés

mellett). A jelolt ekkor térképezi fel az intézmény pedagogiai gyakorlatat, értékrendjét.

A. azintézmény megismerése

A tanarjeloltnek meg kell ismernie az iskola pedagogiai elveit, és vizsgalnia kell, hogy a

deklaralt értékrend hogyan jelenik meg a valdésagban.

Az iskola presztizsérdl is képet kell kapnia, és ez tobbféle forrasbol szarmazhat. Jelzés értéki
lehet az intézmény keresettsége, kiilonboz6 orszagos ranglistakon elfoglalt helyezése, a
partnerek elégedettsége stb. Ide kapcsolhatoak az iskola eredményességér6l begyiijthetd

adatok is.

A jeloltek felmérhetik az intézmény programkinalatat, a didkonkormdnyzat mitkodését és

szervezOdését is.

Ebben a szakaszban kaphat fontos szerepet az iskolai klima vizsgalata is, mint pl. a tanar-diak,
tanar-tanar kozotti kommunikacio. Az infrastruktura, eszkoz—ellatottsag, a tanitas-tanuldst

meghatarozo koriilmények feltérképezése, vagy éppen az iskolai konyvtar megismerése is.

A tanarjelolt mar itt is tapasztalatokat gyljt a pedagogiai folyamatokrol, valamint arrol a
hattérrél, amely biztositja mindezek mukodését. Itt nemcsak egyszerti informaciogytijtés
zajlik, hanem egy tanuldsi folyamat is, amelyet fel kell tudni haszndlnia a sajat pedagogiai

tevékenységeiben, valamint ami kihat a tanari attitlidjére is.
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A Lenkovics Ildiké altal szerkesztett segédanyag szerint a tajékozodasi szakasznak rejtett
célja is van, "hogy a jeldlt informécio-feldolgozasi kompetencidit is fejlessze, hogy képessé
tegye a hallgatot a rejtettebb pedagogiai Osszefiiggések elemzésére, bonyolult pedagdgiai

hatasok finomabb részleteit is képes legyen észlelni, elemezni." (Lenkovics, 2010,16.)

Mindez nagyon szépen hangzik, de azon el kell gondolkodni, hogy maximum két hét alatt,
amig ez a szakasz zajlik, mennyire lehet ezt az optimalis tanulasi folyamatot elérni. Az
egyféléves gyakoroltatas erre joval tobb id6t és egyben alkalmat ad, példaul az osztalyfonoki
orék, sziil6i értekezletek latogatasaval, de mindezek elemzése, irdnyitdsa mar a mentortanari

feladatok kozé tartozik.

A tdjékozddas kozben szerzett benyomdasokat mindenképpen meg kell beszélni a
vezetOtanarral, hallgatotarsakkal, a mentortanarral és a kisérd szemindrium vezetdjével is,

mert csak igy épiilhet be a pedagdgiai tapasztalatok soraba.
A t4jékozodas kiilonb6zo forrasokra tdmaszkodhat:

— dokumentumok elemzése: pedagdgiai program, hézirend, helyi tanterv, a
tanmenetek

— beszélgetések (kotetlen vagy célzott formaban), ha ez interju formajaban torténik,
akkor érdemes dokumentalni, hogy bekeriilhessen késébb a portfolioba

— megfigyelések: a sziinetek "vilaga", vagy pl. mennyire tanarfiiggd a fegyelem

fenntartasa az orakon stb.

B. Hospitdldsok

A hospitalasok célja a pedagodgiai folyamatok céliranyos megfigyelése, amely

nélkiilozhetetlen feltétele a tanitasra valo felkésziilésnek.
A hospitalasok alatt a megfigyelés a kovetkezd elemekre irdnyul:

— a pedagdgusra, akinek megismerhetik a jeloltek a pedagogiai kulturdjat, amely
tobb tényezds: az oOra megtervezése ¢és megvalositasa, Oraszervezés,
fogalomhasznalat, a tanari kérdéskultira, csoporton beliili differenciélas,
értékelés, szakmodszertani technikak alkalmazasa

— azon keretfeltételeknek a megismerése, mely a tanéran feldolgozott téma

megvalositasihoz  sziikséges (id6tartam, eszkozellatottsag), a  tantargy
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szakspecifikus jellemzdinek a megismerése, vagy kiilonb6zé tanéra modellek
feltérképezése
— a didkok/csoport/osztaly megfigyelése: képzési forma, tanuldsi képességek,
sajatos tanuldsi sziikségletek, motivaltsdg, a nemek aranya, létszam, az
osztaly/csoport ¢életkori jellemzoi
A jelolt a sajat didklétébol szerzett tapasztalataival érkezik a hospitaldsokra, vannak
elofeltevései, de most egy tudatosabb tapasztalatszerzést kell folytatnia, és mar nem a diak,
hanem a leendé pedagdgus szemsz6gébdl is latnia, véleményeznie kell az 6rakon torténteket.
Nagyon fontos, hogy a megfigyelései pontosak legyenek, és ne csak rogzitse a tényeket,

hanem elemezze, értelmezze is, kiillonben nem beszélhetiink tapasztalatszerzésrol.

Hogyan valhat sikeressé, valddi tapasztalatszerzéssé a hospitalas?

»A megfigyelést pedagogiai kutatdsi modszerként alkalmazza (a jeldlt) a hospitalasok
keretében, igy eleget kell tenni a céltudatossag, a tervszeriség, érvényesség, megbizhatosag

kovetelményének, torekedni kell a szubjektivitas csokkentésére." (Lenkovics, 2010, 18. 0.)

A megfigyeléseknek céliranyosnak kell lenniiik, amelyhez a jeloltnek ki kell véalasztani a
megfigyelési szempontokat, méghozza ugy, hogy bizonyos pedagdgiai elemeket mélyebben
elemezhessen. Ezért a strukturalt megfigyelésekre vonatkozd tervet a jelolteknek célszerii

lenne egyeztetnie a vezetOtanarral, és az egyes megfigyelési szempontokat eldre kijeldlni.

Egy-egy pedagodgiai jelenséget tobb ordn at kell megfigyelni, hiszen mas-mas helyzetekben
kiilonb6zé mddon érvényesiilhetnek, pl. az adott pedagdgust mas osztalyokban is megnézik,
vagy ugyanazt az osztalyt mas 6rakon, vagy ugyanannak az anyagrésznek a feldolgozasat két

kiilonboz6 tanarnal tekintik meg.
Kétféle szempontrendszer tipust ismertetiink az alabbiakban.

a) Elemzési, értékelési szempontok

Szempontok az oktatds menetének a vizsgalatihoz:

— tanmenet, tematikus terv alapjan meg kell hatarozni az 6ra helyét a témakoron
beliil

— az oOra tipusanak a megallapitasa, a domindns didaktikai feladatok kijelolése az
6ra céljainak meghatarozasa, cél-tartalom-kdvetelmény megfelelésének

harmasaban
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— acélok megvaldsulasanak a vizsgélata

— megfelelt-e a tananyag kozvetitésére alkalmazott tanitasi stratégia az osztalynak
(cél-, ismeret-, tevékenységkozpontu stratégia vagy kooperativ tanulasi stratégia
stb.)

— az ora/foglalkozas szerkezeti tagolasa

a tanuloi kompetencidk fejlesztésének megvalositasa

Szempontok az oktatas szervezésének, munkaformainak a vizsgalatahoz:

— a tanodra szervezettsége, 1d0 felhasznalésa, "gazdasagossag" a tanari és tanuloi
tevékenységek sikjan

— ora/foglalkozas mikrostrukturaja (szervezettsége, belsé aranyok)

— atandri irdnyitds mindsége, motivalas

— munkaformak Kivalasztasa, megszervezése

— differencialt tanulasszervezés

Szempontok az oktatasi modszerek vizsgalatahoz:

a pedagogus mddszertani kulturajanak a jellemzoi

a tanar személyisége, adottsagai és modszerei

a tanari kérdéskultura

— atanar értékelési technikai, modszerei

Szempontok az oktatasi eszkozok hasznalatanak a megfigyeléséhez:

— az iskola infrastrukturalis hattere
— az informacidéforrasok kivalasztasa, hasznalata
— adigitalis kommunikéci6 eszkdzeinek a hasznalata, eredményessége

Szempontok a tanar-diak kapcsolat elemzéséhez:

a pedagogus oldalarol:

— személyisége, stilusa (tanitsi, nevelési)

szakmai kompetencidi (tervezés, iranyitas, modszertani felkésziiltség)

pedagogiai kultiraja: kommunikacio, konfliktus megoldasi készsége
— reflektivitds mennyire jellemzi

a didkok, osztaly, (egyén csoport) oldalarol:

— az osztaly/csoport Osszetétele, tarsas szerkezete, értékrendje
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— az osztaly/csoport aktivitdsa, dinamikdja, fegyelme, egylittmiikodési készsége,
terhelhetdsége

— az osztaly/csoport viszonya a pedagogushoz

— atanora légkore, pszichés klima

b) Megfigyelési szempontok szerint
Az ora didaktikai feladatai és ezek megvalosulasa
Meg kell figyelni a tanari munka tudatossagat, tervezettségét és a terv realizalasanak
milyenségét. Ezért célszerli az ora kezdete elétt megkérdezni, hogy mi lesz a dominéns
didaktikai cél () anyag elsajatitasa, ellendrzés, értékelés, a kordbban tanultak eléhivasa, stb.),
¢s azt, hogyan tervezi a tanar annak elérését. Majd a megfigyelés alatt azt kell vizsgalni, hogy
hogyan valésulnak meg a kitlizott célok.
Az ora komplexitasa
Valamennyi tanitasi 6rdn torekedni kell arra, hogy az ismeretek a tanulok altal mar birtokba
vett valosag szerves részévé valjanak. Ezért ahol lehet, ki kell 1épniink a tantargy keretei
koziil, kapesolatot teremtve mas tantargyak ismeretanyagaval, valamint kapcsolédasi pontokat
kell keresniink a korabban tanultakkal ¢s a késobb tanulandokkal. Az 6rak komplexitasanak
vizsgalata arra keres valaszt, hogy ez az adott koriilmények kozott hogyan valosult meg.
Differencialas
A tananyag tartalméanak, a feldolgozas modjanak, €s a tanar altal alkalmazott valamennyi
eljarasnak alkalmazkodnia kell a didkok életkori sajatossagaihoz. A tanulok fegyelme is
nagyban fligg ettdl a dontéstdl, a megfeleld differencialastol. A tandrai tanitds mindig
kollektiv, mig a tanulasi folyamat egyéni. Ezt az ellentmondast a differencialassal, azaz a
tanulas menetének az egyénekhez torténd igazitasaval toreksziink feloldani. A megfigyelések
alkalmaval otleteket gyiijt a tanarjelolt a differencidlas eredményes tanari alkalmazasahoz.
Motivalads
A korszerii tanitas-tanulas egyik kulcsszava, amely nélkiil nincs fegyelmezett munka a tanitési
oran. A tanulas és a helyes viselkedés iranti tartos belsd igény kialakitasa éppen ezért az egyik
legfontosabb és legnehezebb tanari feladat.
Aktivizalas, tanuloi figyelem
A tanulas csak akkor valosul meg, ha a tanuld pszichésen aktiv allapotban vesz részt a
tanitas-tanulds folyamataban. A tanar pedagdgiai munkaja soran arra torekszik, hogy ez
megtorténjék. A megfigyelések alkalmaval a jeloltek otleteket gytijthetnek ahhoz, hogy
hogyan lehet eredményesen aktivizalni a tanuldkat.

Taneszkoz-hasznalat
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A jelolt figyelje meg, hogy a tanar mikor milyen szemléltetd eszkozt hasznal, milyen sikerrel,
illetve hogy mit lehetett volna az adott 6ran hasznélni.

Ellendrzés (feleltetés)

A jelolt jegyezze fel és hasonlitsa Ossze tobb tanar feleltetési szokasait: a kérdések
milyenségét, van-e felkésziilési id6, mennyi ideig tart a felelés, mit csindl kdzben a tobbi
gyerek, hogyan kapcsoldodik a felelés az ora tobbi részéhez. Alkalmaz—e a tanar mas modszert
is az ellendrzésre, ha igen akkor milyet, és milyen sikerrel?

Ertékelés

Az ¢értékelés visszajelzés, amely a helyes oOnértékelés kialakulasdhoz vezet, tovabba
informdciot nyljt a tanuld fejlodésérdl. A jelolt tajékozodjon az adott tanartdl az értékelési
szokasait illetéen, és figyelje meg az oran eclhangzott (ill. megtortént) értékeléseinek
milyenségét és mennyiségét.

Gondolkodas, gondolkodtatds

A tanarjel6lt figyelje meg, hogy az 6ra mennyire épiil a gyerekek 6nallé gondolkodasara,
kérdésfeltevéseire. Mennyire 6sztonzi a tanar az 6nallo tanuldéi munkat?

Hazi feladat

A tanarjelolt megvizsgalhatja, hogy mennyi id6 jut a hézi feladat elokészitésére? Redlis—e, jol
atgondolt—e, milyen tanulasi célt szolgal? Hogyan torténik a hazi feladatok ellendrzése?
Milyen aranyban kapnak szobel, ill. irasbeli hazi feladatot a tanulok?

Tablai munka

A jelolt megfigyelheti, hogy felkeriilnek—e a tablara a legfontosabb ismeretek (pl. Uj
fogalmak, Osszefliggések, szabalyok, 0j szavak, nevek, datumok; stb.)? Megfelel6képpen
szolgalja-e a tablai kép a lényegkiemelést? Nem marad-e hiba javitatlanul? Esztétikus-e a
tablakép?

A tanorai kommunikacio

Fontos megfigyelési szempont lehet, hogy a tanar szabatosan hasznalja—e szaknyelvet,
utasitasai egyértelmiiek—e? Elvarja—e a helyes nyelvhasznélatot a tanuloktol is?

A tanar személyisége

Ujabb szempont a tanar verbalis és nonverbalis kommunikacidja, mozgasa a teremben,
gesztusai, beszédmodja, kérdéskultiraja. Milyennek talalja a tanar-diak kapcsolatot az adott
osztaly és tandr esetében, €s milyen érzékelhetd jelei vannak ennek? Hogyan reagal a tanar az
elére nem tervezett, varatlan 6rai vagy 6réan kiviili helyzetekre?

Ritualék az oran
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A jelolt szempontként kezelheti az oOrai ritualékat is, mint példaul, hogyan alakul ki az 6ra
kerete, és van—e pihentetd fazis a faradas perceiben? Hany percig tart ténylegesen az ora,
ebbdl hany perc tekinthetd pedagdgiailag hasznos idonek?

Konfliktuskezelés az oran

Szempont lehet a tanoran kialakult konfliktusok megfigyelése. Mi vezetett a kialakulasahoz?
Elére lathato volt, vagy varatlanul jelent meg? Reagalt—e r4 az orat tartd tanar? Sikeriilt—e
megnyugtatdoan rendezni a konfliktust?

A tanari kérdések szerepe és hatékonysaga,

A jelolt megfigyelheti, hogy az adott tandran vajon mit tanulhattak meg még a didkok a
nyilvanval6 (deklaralt) tanari torekvés mellett(rejtett tanterv).

A lista természetesen nem teljes, egyéb, a hallgato altal kigondolt, vagy a vezetStanar altal

ajanlott megfigyelési szempontoknak is 1étjogosultsaga van.

A tanarjel6lt a hospitalasok zarasakor egy Osszefoglald tablazatot kell hogy készitsen,

amellyel igazolja a tevékenységének elvégzését(l. tablazat).

Hospitdlasok igazoldasa

Szakja
Datum | Tantargy, ill. pedagogiai | osztaly, | o6ra/foglalkozas témaja tanar alairasa
tevékenység ill.
csoport
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

1. tablazat:hospitalasi raszter 1
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Ezen kiviil a tanarjeldlt a hospitalt 6rakrol feljegyzést készit elore kivalasztott 3-4 szempont

szerint, melyeket el6z6leg megbeszélt a vezetdtanaraval, amelyekbol a késdbbiekben a tanari

portfolioba is valogathat (2. tablazat).

Hospitdlasi jegyzet

Tanarjel6lt neve:
Szakja:
Hospitalt 6ra adatai:

Datum:

vezetOtanar

alairasa:

Megfigyelési szempont/szempontok:

Az ora torténései.

(id6keretek, didaktikai  feladatok,
modszerek, szervezési modok, tanari
kérdések, tanuloi tevékenységek,

taneszk6zok stb. megjeldlésével)

Reflexiok:

Ami tetszett:

Amit masképp csinalnék:

Jegyzetek és reflexiok az oramegbeszélésrol:

2. tablazat: hospitalasi raszter 2
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Bevezetés rész-egész viszonydba

A tanitasi gyakorlatnak az egyik célja, hogy ravilagitson arra, mennyire alkalmas a tanarjeldlt
a palyara, masrészt kiprobalhassa mindazt, amit eddig elméletben megtanult vagy megfigyelt.
Kiilondsen az Osszefiiggd tanitasi gyakorlat soran varhatd ebben szamottevd eldrelépés. A
hospitalasok bemutato orai, a 3 kredites tanitasi gyakorlat tandrara fokuszalo elvarasai utan itt
szembesiil a kenddzetleniil megélt hétkdoznapokkal egy hosszabb idétavon at. A feladatkore is

tobbrétii lesz, egyszerre tobb szintéren osztaly—iskola—kiils6 gyakorlat kell helytallnia.

A tanitasi gyakorlat legelején a tanarjeldltek tananyag egységek megtanitasaban
gondolkodnak, amit Orar6l-6rara le kell tudni. A tandrban gondolkodnak, és ebbdl a
néz6pontbol kozelitenek a tanitashoz. A tevékenységiik kozéppontjaba tananyag helyett a
hasznalhato tudast kellene helyezni. Lehetéség szerint azt is meg kell tapasztalniuk, hogy

milyen lehetdségek kindlkoznak a tobbi tantarggyal az egyiittmiikodésre (pl biologia—kémia).

A gyakorlas kiemelt célja tobbek kozott, hogy fel tudjak venni a tanuldi perspektivat is, és
meg tudjak itélni, hogyan ¢lik meg a tanuldk a tanitasi orat, és mit profitalnak beldle. Ebben a
helyzetben mar nem csak egyes Ordkat kell tartania, hanem felel6s (szakmai értelemben)

magaért a folyamatért, és az eredmény rajta is szamon kérhetd.
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tanulds feltételei — tanulasi eredmények

/
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Tanulasi folyamat

Tanitasi folyamat

Diagnozis TF Diagnozis TE

TANULASI KORNYEZET

TK 4

|

2. abraUwe Maier: tanitasi és tanulési folyamatok az iskoldban

A kompetenciaorientalt tanitasi folyamat tervezése (2.abra)

TK 1: a kerettantervi, szaktudomanyos elvarasoktol a célok meghatarozasaig (kdzponti €s

helyi tantervek)

Ebben a kategdriaban a szaktudomanyos ismeretek €s a tantervi eldirasok szerepelnek, ami

meghatarozza a haladas iitemét, és azt, hova kell eljutni.
TK 2: az indul¢ feltételektdl a folyamattervezésig (iskola és osztaly jellemzése)

Hogyan fogjdk a tanuldk elsajatitani az egyes kategoridban kitlizott tudast. Ebben segitenek
eligazodni a szakmodszertanban tanultak. Ahhoz, hogy tudjuk honnan indulunk, fontos a
csoportrdl és az egyes tanulokrdl adott jellemzés, melyben a tanithatdsagra, az alapokra, a

differencialas, felzarkoztatas sziikségességére és modjara deriil fény.

TK 3: a tanulas-tanitasi folyamat metodikai dimenzioi (tematikus terv)
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Az oktatési, nevelési folyamat modszertani leirasat jelenti, a cél és a kiindulopont kozott
megtett utat irja le. Milyen mddszer szerint tanitunk, mibdl allnak az egyes Iépések, végiil

kivalasztjuk hozza a megfeleld eszkozoket, segédanyagokat, munkaformaékat, ...
TK 4: a tanulds—tanitasi folyamat szervezési aspektusa (6ravazlat)

A tanora szervezésére €s lebonyolitasara vonatkozé ismereteket foglalja magaban, beleértve a

felkésziilés teenddit is.
TK 5: a tanulds—tanitasi folyamat reflektalasa és az evaluécio (reflektalasok)

A tandrat kovetd Onreflexié és megbeszélés folyaméan sor keriil a reflektalasokra, és a

tevékenységspiral kovetkezd elemének a meghatarozasara.

Il. szakasz: a gyakorlétanitas

A tanarjelolt ebben a szakaszban legalabb egy osztalyban atveszi a vezetOtanar feladatat, a
hallgato tanit, a vezetotanar pedig hospitalni fog. Nagy felel6sség nehezedik mindkét félre,
hiszen a jeloltnek tovdbb kell vinnie az oktatdsi folyamatot a mar kijelolt palyan, a
vezetOtanarnak pedig tdmogatva, de egyben oktatva kell a gyakorlasi folyamatot segitenie,
vagy ha kell, akkor tobb helyen is korrigalnia, hiszen 6 felelds a tanitvanyai okulasaért.

Eppen ezért, foleg a 60 oras gyakorlatnal, csak korlatozottabb tevékenységi szabadsagot
kaphat a jelolt.

A tanitdsi gyakorlaton a tandrjeldlt a szaktargyabol 15 orat tart, lehetdleg egy témakoron
beliil. A tananyag tervezési szintje koziil a kerettanterv helyi, iskolai adaptacioja alapjan
késziilt tanmenet szdmara is meghatarozo, ezért ismernie kell a tanmenet felépitését, és azokat
a részletes eldirasokat, melyek az altala feldogozott tananyagrészre vonatkoznak. Egy linearis
és szekvencialis felépitésii tervet, un. tematikus tervet kell készitenie. At kell latnia az egész
tanitandd tananyag egységet, azt, hogy honnan hové akar eljutni, és ezt hogyan érheti el.
Ennek a tervnek a 1ényege, hogy a tananyagot tekinti kiindulasi pontnak, és a tervezési egység

nagysagat a tartalmi 6sszefliggések és az dsszetartozas adjak, ehhez rendeli az idOkeretet.

A szakirodalom két tipust kiilonboztet meg, a forrdstervet, amely a tartalmi sajatossagokra
koncentral, ezért érzéketlen a koriilményekre és a befogaddkra, viszont eldnye, hogy a téma
levezetése barmikor felidézhet6 és ennek alapjan készithet6 un. konkrét tematikus terv, ami

mar egy adott helyzetre irddott. (Kotschy, 2000; 52.)
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elvarasai kozott is csak latensen szerepel. Ugyanis ez a feladat komplexitasaban meghaladja a
tanarjelolt felkésziiltségét, éppen ezért 6ndlld6 munkaként nem varhatd el téle, a feladat
teljesitésében jelentés tamogatasra szorulna. Ezért csak a magabiztosabb tanarjeloltek

probalkoznak meg vezet6tanari iranyitas a tematikus terv elkészitésével (3. tablazat:).

Tematikus terv

A PEAAZOZUS NMEVE: ..viiiiiiieiiiiieiiie ettt ettt e et e e st e e s st e e s st e e e st e e e sbbeeenbbeesnnbeeannneeens
A pedaglOgus SZAKJa: ..o
AZ ISKOIA NEVE: ..
MUVEItSEE tETUICT: oo
TANEATZY . et
A tanuldsi-tanitds eZYSEZ tEMAJA: ......covueiiiiiiieiie e
A tanuldsi-tanitas egység cél és feladatrendszere: ..........ccooveiiiiiiiiiiiii s
A tanulési-tanitas egység helye az éves fejlesztési folyamatban, elézményei: ...................

Tantargyi kapcsolatok:

L0 14 -1 ST T PP PP
Felhasznalt fOTTASOK:  ...ooiiiii e
DATUIM: et e e nnr e e e nnreeaa
Ora | A téma | Didaktikai Fejlesztési Ismeretanyag Modszerek, Szemléltetés, | Hazi Megjegyzések
orakra feladatok teriiletek (fogalmak, munkaformak eszkozok feladat
bontésa (attittidok, szabalyok, stb.)
készségek,
képességek)

3. tablazat: tematikus terv javaslat

A tananyag alapu intervallum tervezése egy, a jelenlegi tanarképzési kovetelmények kozott
nem szerepld formajat szeretnénk még itt megemliteni, amelynek kiilondsen a gimnaziumok
utolso6 évfolyamaiban van jelentsége, ahol a tanuldi tudatossaggal mar jobban szamolhatunk.
A modularis tervezés, a modul-tervek készitése tartalmi meghatarozottsagaban a tematikus
terveknél leirtaknak felel meg, lényeges kiilonbség a kettdé kozott az, hogy itt a folyamat

kdzben hozunk meg dontéseket, és adott esetben a modulok sorrendjét is felcserélhet;iik.

Ha a tematikus tervet puzzleként képzeljik el, akkor a modul-tervezésre inkabb

épitdkockaként tekinthetiink. Mivel ez a fajta tervezés és kivitelezés rutinhoz kothetd, ezért
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legfeljebb az Osszefliggd gyakorlat soran keriilhet sor arra, hogy a tanarjelolt alternativaként

megismerkedjen vele.

A tanora megtartasanak feltételei

a) Az ordra valo felkésziilés

Az eldkésziiletek-a vezetdtanarral valdo megbeszélés keretében torténnek.

Kivalasztasra keriill az osztaly, tanulocsoport, amelyben a jelolt a tanitdsi gyakorlatat
végezheti, itt tobbféle szempont érvényesiilhet, pl. az altalanos iskolai korosztalynal kell
végeznie a gyakorlatat (1. gimnaziumban a hatosztalyos gimnazium 7. és 8. évfolyama), vagy
lehetdség szerint ne kapjon végzos, érettségi elott alld osztalyt stb.

A jeloltnek az osztaly/csoport kivalasztasa utan részletesen meg kell ismerkednie a
vezet6tanar altal kidolgozott, az adott témakorre vonatkozd dokumentumokkal, amelyek a
pedagogiai folyamattervezés részét alkotjak, mint a tanmenet, tematikus terv (ha van!!!).
Ekkor kell tisztazni azokat az elvarasokat is, amelyet a hallgatonak a tervezési feladatok soran
be kell tartania, pl. idoben koteles az dravazlatait bemutatni, és a megbeszélések utan a kapott
instrukcidk alapjan a megfeleld javitasokat elvégezni.

A vezetOtanar segitségével a jelolt megismeri a tanuldk altal hasznalt tankonyvet, egyéb
segédleteket, valamint tajékozodik a témakorhoz kapcesolodd szakirodalomrol vagy akar
szakmodszertani segédletekrdl, amit felhasznalhat a gyakorlata soran.

A tanorara vald felkésziilés 1ényege, hogy dontések sorozatabol all. Folyamatosan ra kell

kérdezniink, hogy vajon melyik megoldas lesz a legjobb, és milyen elvek szerint valasztunk.
A pedagdgiai tervezésre minden tanarnak sziiksége van:

— az eldzetes tervek és célkitlizések adjak az alapot a végzett munka ellendrzéséhez,
értékeléshez és az onértékeléshez

— ekkor keriil végiggondolasra az is, hogy a tanarnak megvan—e mindehhez a kell6
szaktargyi és pedagogiai tudasa és oktatdsi anyaga, féleg a tanarjelolt vagy palyakezdd
tanar esetében, és ha feltarja a hianyokat, akkor ezeket idodben potolnia kell

— fontos, hogy atgondolasra keriiljon az is, hogy mit, és milyen folyamat részeként,
milyen struktardban ¢és eszkozokkel kell elsajatitani, hiszen mindez az o6ra

szervezettségét is biztositja

41



— atervezés természetesen a rendszerszemléleti gondolkodast is fejleszti
— atervek késobb is felhasznalhatoak
— utoljara, de nem utolsésorban a tervezés fontos alkot6 munka, "a pedagogiai

szabadsag megvaldsitasanak fontos eszkoze." (Kotshy Bea, 2000)
J. B. Macdonald mindezeket 0sszefoglalva 3 alapvetd érdeket emlit:

— az ellendrizhetdség igényét
— atudas és megértés igényét

— aszabadsag és Onallosag igényét. (Macdonald, id. Brubaker,1982)

De azt is meg kell emliteniink, hogy vannak olyan kutatok is, akik megkérddjelezik a tervezés
fontossagat, mert szerintiik a tervezés megbénithatja a spontdn reakciokat, és a pedagdgus

miivészi alkotd helyett mesteremberré valik. Ahogyan Mahmutov fogalmaz: "..a
pedagdgia—az nem tudomany, az miivészet: a tanar—szinész, improvizator, akinek minddssze
a szerep (szaktargy) szovegét kell ismernie, s akkor az 6ran mar alkothat." ( Kotschy,2000;

7.)

Az igazsag a kettd kozott van, hiszen a jO szinésznek is sokat kell tanulni, gyakorolni,
szerepet tervezni, miel6tt improvizalhat, igy a tandri palyan is mar egy logikailag ¢€s
modszertanilag tobbszor atgondolt (tervezett) alap birtokdban tudunk teljes spontaneitast is

gyakorolni.

A tanarjelolteknél viszont még eleve elengedhetetlen a tervezés, mar csak a tudas és megértés

igénye miatt is, €s a tanulasi folyamat részét képezi.

A tandra tervezésének egyik legelterjedtebb modellje a Tyler—-modell, amely eredetileg
gazdasagi tervezési modellként sziiletett meg és célorientalt. A modell pedagdgiai adaptacidja

a kovetkezo kérdéseket veti fel:

— milyen pedagdgiai célok megvaldsitasat tiizi ki a tanar?

— milyen pedagogiai/tanuldsi tapasztalatokat/tevékenységeket kell biztositani a célok
elérésére,

— hogyan kell hatékonyan megszervezni ezeket a tapasztalatokat, tevékenységeket?

— hogyan tudjuk ellendrizni, hogy a kitiizott célokat elérjiik-e? (Kotschy, 2000; 15.)
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A célok pontos megfogalmazésa vilagossa teszi az ora céljat a tanarjelolt €s a tanulok szamara

is. Segitik az id6felhasznalas megtervezését, megkonnyitik a fejlddés ellendrzését stb.

A gyakorlati felmérések szerint a gyakorld tanarok nagy része elsOsorban nem a
célkitlizésekre, hanem a tananyag tartalmara koncentral, de a jeloltek gyakoroltatdsa sordn a
vezetOtanaroknak torekednie kell arra, hogy a hallgatok az oratervezéseknél kitlizzék a

c¢lokat, amely alapjan felmérhet6 el6zetes tudasuk is.

Az 1970-es évektdl eldtérbe keriil a pedagogiai tervezésnek a dontéshozatal jellege is, amely
szerint a dontések valasztasok sorozatabol adodnak, amelyeket elemzések és
Osszehasonlitasok eléznek meg, igy a pedagogusok a tervezés alatt reflektiv dontéseket

hoznak. (I. Shavelson—Borko modell, 1979)(Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhatd.).

3. abra: dontéshozatal Gsszetettsége

A dontéshozatalokndl az elsé 1épés az informacidk gytjtése, feldolgozasa, illetve az alternativ
gondolkodas. A modell készit6i arra is figyelmeztetnek, hogy pedagogiailag gazdasagtalan, ha

sok ismeret elsajatitasa torténik meg, de ugyanazon megismerd tevékenység és gondolkodasi
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miivelet segitségével. (Kotschy, 2000) A tanarjel6ltek pedig el is veszhetnek a tananyagban.

Tobbféle gondolkodasi miivelet alkalmazasa fejlesztd hatdsu mar kevesebb ismeretnél is.

A tervezés problémamegoldéas is, igy a modellek harom elemre épiilnek: a probléma
felfedezése, a probléma megfogalmazasa és megoldasa, majd a megvalositas, értékelés,

rutinna tétel.

A tanarképzésben mindenképpen fontos a tervezés tanitasa, mert fejleszteni kell azokat a

képességeket, amelyek biztositjak, hogy a jeldltek

— ki tudjak valasztani és megfogalmazzak a pedagdgiai célokat,

— amegvalositas modjait és feltételeit végig tudjak gondolni,

— ellendrizni és értékelni tudjak munkajuk eredményességét,

— az eldzetes terveiket reflektdlni tudjak, és folyamatos oOnellendrzést végezzenek a
tanitas soran,

— az utdlagos elemzések és értékelések eredményeként épitsék be a tapasztalatokat, igy

fejlesztve a tervezési kompetenciajukat. (Kotschy, 2000; 59.0.)
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4. abra: Lenkovics cél eszkoz racionalizalasa és az dnszabalyozé tanulas komplex modellje

A tanitasi tartalom kivalasztasa

Elsédleges segitséget a vezetdtanaron kiviil a tankonyvek adnak, de sokan elfelejtik, hogy a
tankonyvek nem elsOsorban a tanaroknak késziilnek, hanem tanulédsi eszk6zok a didkok

szamara. A tanarnak a tankonyvnél joval szélesebb ismeretkorrel kell rendelkeznie.

A tananyag elemzéséhez tobbféle szempontot talalhatunk, itt csak par példat emlitenénk, pl.

szempont lehet:

— a fogalmi elemzés: 0j ismeretek kijelolése, sorrendjiik meghatdrozasa, a téma-réma
viszony feltarasa

— logikai elemzés: az ismeretek logikai struktirajanak a feltarasa

— pszichologiai elemzés: az anyag nehézségi fokanak és a tanulok fejlettségi szintjének
Osszevetése

— nevelési elemzés: az anyag személyiségformald lehetdségeinek a feltarasa

— didaktikai elemzés: az ora strukturajanak, modszereinek, eszkdzeinek, ellendrzé

feladatainak a kivalasztasa. (Mahmutov, 1981, In.: Kotschy 79-80.0.)
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A tervezési szakaszban a tananyag érthetdségét is szem el6tt kell tartani, pl. a tanarjeldltek
beleeshetnek abba a hibaba, hogy olyan nyelven fogalmaznak, ami a didkoknak nehezen
felfoghato (definiciokat citalnak, amelyeket nem bontanak ki, és amelyeket lehet, hogy 6k

sem értenek).

Itt kell kijelolni azokat a munkaformékat is, amelyekkel az adott téma feldolgozasa soran a
legtobb eredmény elérhetd (egyéni, csoportos, paros vagy frontdlis munka, a megoldando

feladatok kivalasztasa stb.).
Be kell hatarolni a téma feldolgozasara szant idot is.
A tananyag elrendezése

Itt a tanarjeldlt a vezetStanar segitségével dontéseket hoz a feldolgozas menetérdl, a tananyag
lehetséges strukturalasarol. A legtobben a tananyag belsé felépitését kovetik, de vannak

olyanok is, akik modszertani szempontok alapjan rendezik az anyagot.

A tartalmi elemek kozotti kapcsolatok mindsége szerint a téma felépitésének Borich négy

madjat adja meg:

— rész—egész viszony alapjan, amikor az egésztdl haladunk a mindig kisebb és kisebb
alegységek felg,

— szekvencidk alapjan, amikor a 1épések hierarchikusan épiilnek egymasra,

— kombinativ viszonyok alapjan, amikor a téma egységei fogalmak, szabalyok,
folyamatok kiilonb6z6 modon kapcsolodhatnak egymashoz, és ezeket a kombinaciokat
elemezni kell a tanuldknak,

— Osszehasonlitd kapcsolat létrehozasaval, amely esetben a kiilonbozd tények,
események stb. azonos szempontok alapjan vald kategorizalasa és Osszehasonlitd

elemzése a feladat. (Borich, 1992. 192-195.0.)

Természetesen mindez nagyon tantargy (nyelvorak vagy torténelem) és éppen oOratipus (Uj

anyagot feldolgozo6 vagy 0sszefoglald ora) fliggd lehet.

A tanitasi-tanulasi stratégia vagyis az oktatasi stratégia megtervezése
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Ez lesz a tervezési folyamat harmadik fazisa, vagyis az oktatds folyamatanak, modszereinek,

szervezési modjainak és eszkozeinek megtervezése.

Kotschy Bea tanulmanya alapjan egy példat ismertetnénk, amely az oktatasi stratégia

megtervezését a kovetkezo tevékenységekre bontja Callahan tanulmanya alapjan:

— valogass a megfeleld tanulési tevékenységek kozott
— viszonyitsd 6ket a kitlizott célokhoz
— vizsgald meg, hogy realisan megvaldsithatbak—e
— ellendrizd, hogy az eszk6zok, forrasok elérhetéek—e
— tervezd meg a munka megkezdésének Iépéseit:
o atanuldi érdeklodés felkeltését,
o atanulok megfelel6 informalasat a feldolgozand6 témarol,
o az elbzetes érdeklddés és tudas feltarasat stb.,
o tervezd meg a fejlesztd tevékenységeket,
o tervezd meg az Osszefoglalas tevékenységeit. (Callahan-Clark, 1988, In.:
Kotschy, 90. 0.)

Az ellenorzés—értékelés tervezése

A fejezet végén célszerli ismertetniink egy modszertani megoldast a tervezés gyakorlati

tanitdsdra Baumann €s munkatarsai tankonyvébol.

Szerintiik az 6nallo tervezéshez valo eljutast négy 1épésben lehet elérni:

— A mentor/vezetStanar részletes Oratervet készit, majd egy lires Oraterv sémdat ad a
hallgatd kezébe, hogy a tanitdsi Ora torténései alapjan toltsek ki. Az ora utdn
Osszehasonlitjak a hallgatoi jegyzeteket a tanar eredeti terveivel, és megvitatjak az
eltérések okait.

— A mentor/vezetdtanar és a hallgatod egyiitt tervezik meg az oOrat, a vezetOtanar tanit,
majd ismét kdzos a megbeszélés.

— A tervezés soran a vezetOtanar megismerteti a hallgatot a tervezendd oOra
elézményeivel, kontextusaval, céljaival, és a hallgatdo az ora egy részére onalldan

késziil fel, azt sajat maga tartja meg, majd kézosen elemzik, értékelik.
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— A hallgatd a teljes orat megtervezi, ha igényli, akkor a vezetGtanar segiti, majd

megtartja az orat és értékelik. (Baumann, 1997. 157.0., In: Kotschy, 101. 0.)

A pedagogiai tervezés lényege végil is, hogy a célok, szandékok és a lehetdségek
konszenzusat teremtjiik meg a dontésekkel, remélve, hogy eredményes lesz a munkank az

orakon.

Az oravazlat bemutatasa, atbeszélése

Az oratervezés alapjaul azok az otletek, oravazlatok és oratervek szolgalnak, melyeket a
tanarjelolt hoz, és a kdzos megbeszélésen ezek atdolgozasa és optimalizalasa zajlik. Arra kell
torekedni, hogy egy konszenzusos terv johessen Iétre, ahol a megegyezés eredményét mindkét
fél fel tudja vallalni.

Természetesen mar ennél a szakasznal is nagyon eltéré lehet az egyiittmiikodés mikéntje a
vezetdtanar €s a hallgato kozott.

Most csak a két lehetséges végletet vazolnank fel. Az egyik esetben a tanarjeldlt megfeleld
szakmai alapokkal bir, kreativ, hatarozott fellépésti, jO retorikaval rendelkezik. Itt a
vezetOtanar legfobb feladata minél tobb lehetdség, alternativa felvetése az adott tananyag
feldolgozasa kapcsan, amely alatt egyfajta egylittgondolkodéassa valhat a felkészités, a
gyakoroltatas. Fontos, hogy bar mintat kdzvetit a vezetdtanar, de ne 6sztondzzon masolasra.
Ezekben az estekben elég a célok meghatarozasa, a tételmondatok felvetése, egyes
modszertani technikdk megemlitése.

A masik végletet az jelenti, ha a jelolt az eredményes tandrra valas kritériumai koziil akéar tobb
feltétellel sem rendelkezik. Nézziink par példat!

Az egyik legsulyosabb hianyossag a szakmai felkésziiletlenség, melynek tobbféle jelét
felfedezhetjiik mar az ordk eldtti megbeszéléseken, a jeldlt alapvetd tényeket nem ismer a
tananyagbol, sz6 szerint ragaszkodna a tankonyv szovegéhez, vagy éppen szovegértési
problémakkal is kiiszkodik (pl. kérem a jeloltet, hogy olvasson fel egy bekezdést a
tankonyvbol, majd egy mondatba stiritse a Iényegét, és ezt nem képes megtenni). Probléma
lehet, ha egy tanarjeldlt beszédhibas, akar halmozottan, 1asd hadaras, elharapja a szovégeket,
vagy éppen posze. Vagy kiiszkodhet onértékelési problémakkal, és még az osztalyba is fél
bemenni.

Ilyenkor sulyos, bar legtobb esetben mar megkésett kérdéssé valik a tanari palyara valo
alkalmassag. Lehet, hogy elsé latasra a felsorolt problémak koziil a legegyszeriibbnek a

szakmai hianyossagok poétlasa latszik. A vezetdtandr ad még harom tankdnyvet, megmutatja
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azt a szakirodalmat, amely a témakort a legjobban feldolgozza, de ez altalaban kevés, és

mindez a kovetkez6 fazisban ki is dertil.

Az oOravazlat az orara valod felkésziilés dokumentuma, ami a vezetOtanar felé dokumentalja,
hogy a hallgat6 kellden atgondolta, megtervezte az orat, a készitdjének mankoként szolgal,
amit gyakran a tanoran segédletként is felhaszndl. A kezdd tanaroktol elvarhatdé egy
részletesen kidolgozott valtozat, ami hozzajarul a tervezési kompetencidjuk fejlesztéséhez. A

rutinossag novekedésével a kidolgozottsag foka csokkenhet, de akar boviilhet is.

Valamennyi tanitandd 6rdhoz dravazlatot kell késziteni, melyet a vezetOtanar ellendriz, ha
kell, akkor javit, valamint aldirasaval is hitelesit, amely igy a késobb elkészitett portfolioba is

bekertilhet, ugyanis a portfolionak reflektalt dokumentumokat kell tartalmaznia.

Az odravazlat legyen rendezett, attekinthetdé és mindenekel6tt hasznalhatd. Ehhez kivanunk

segitséget adni a bemutatott mintakkal.

Ha vitara keriilne sor az dravazlat megbeszélése soran, és nem sikeriil konszenzusra jutni,

akkor a jelolt koteles elfogadni és megvaldsitani a vezetStanar javaslatat.

A hallgat6 koteles az oravazlatokat vagy oraterveket a megszabott hatariddre elkésziteni és

bemutatni (4. tablazat, 5. tablazat).

Ajdnlott forma az oravdzlatok elkészitéséhez

Minta 1

TANALTEIOIE MEVE: ..e.viiiiitie ittt b ettt a bbb e bt e bt e bt e s bt e be e s b e e s be e e bt e bt enneenneanbenbeenneen

AAZ OT8 EIMIAJAL ...ttt sttt etttk ettt h e b e s b e e e bt e bt e et e R e e eh b e b e e R £ e R e oAb e e ARt R Rt e R e e Re e e Re e Rt e neenneennenrrenreen
Az ora kiemelt didaktikai CELJAT .......ooviiiiiiiiiiic e
ISKOI@, OSZEALY: ....viieeiee sttt n e nree
TANESZKOZOK: ...evveiieeiiee ittt ettt e e r R et R e R e n et nr e nree
3L 3 o OO T PP PR PRI
Egyeb el0zetes MEeZIEZYZESCK: ...cviiiiiiiiiitiiiiieeee e
LAEOZALOK: ..eviiieicie e
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id6 | szakasz | didaktikai | tanari tanuloi eszkozok | szervezési | megjegyzések,

cél tevékenység/kérdése | tevékenység mod észrevételek

k

Tablai vazlat, abrak:

Feljegyzések az

oramegbesz¢lésrol:

Reflexiok:

Vezet6tanar alairasa:

4. tablazat: oratervminta 1

Minta 2

Adatok

Hely (iskola, 0sztaly, CSOPOIt, LETEIM): ....cueiiiiiiiiieiiie e
167570} 1L 2 SRR PRUPRTPI
Tantargy és a témakor (modul, tanitasi egység vagy ahogy praktikusan helyileg kialakult):
A TANOTA CELJAL 1.ttt bbbt b et bt et b e e bt e Rt sRe e bbb beenreennes
L0 ¥ 11 I 1<) T U TP PP TP PR PR OPRP

INEVELEST CEL .ttt nr e e s
Ajanlott fogalom: Fejlesztend6 kompetenciak: ismeretek, készségek/képességek, attitiidok
Egyéb orai jellemzok:

Didaktikai feladatok: ismeretszerzés, ismeretek alkalmazasa, rogzités, rendszerezés,

ellendrzés, értékelés
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Modszer: munkaforma, segédeszkozok, forrasok: konyv, médiumok

oravazlat
ora szerkezete 1do Tanulasi Célok, kovetelmények, Eszrevételek
korilmények fejlesztend6 kompetenciak
A tanulas tanar
iranyitasabol, tevékenysége
fenntartasabol tanulok
fakado logikai tevékenysége
meghatarozottsag, modszer
tagolds  didaktikai munkaforma Barmi  egyeb,
feladatok  szerint, eszkozok amit

azon beliil a egyénileg mar

mikrostruktaralis megszokott

elemek

»tananyag logikaja”

szerinti tagolas

5. tablazat: 6ratervminta 2

Az oraterv részei:

Altaldnosan elmondhatd, hogy minden tantargy esetében a fejlécben ott szerepel az 6rat tartd
tanarjelolt €s vezetdtanara neve, az intézmény és az osztaly/csoport, ahol gyakorol, a tanitasi

ora pontos helye és ideje, és tanora témaja, célja és tipusa.

Nem hianyozhat a tanitott csoport jellemzése sem, néhol még magardl az intézményrdl is

szerepel rovid bemutato.

Az ora menete is allando kellék, ami segiti a tanarjeldltet, hogy tdjékozodni tudjon az id6ben,
¢és fontos megtanulnia, hogyan viselkedjen, ha netdn nem sikeriil tartania magat az eredetileg
tervezett idokorlatokhoz. A megfeleld stratégia alkalmazasa fontosabb, mint az eredeti

elgondolas megvalositasa, hogy miért, arr6l mar részletesen irtunk.

Viltozd, hogy mekkora egységben helyezik el az egyes ora készitdi a tanorajukat. Jellemzden
a tantargyon vagy az adott tanegységen beliil hatdrozzak meg a helyét, de vannak, akik

egészen a tantargy meghatarozasanal kezdik.
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Minden esetben szerepel a tanulok tudasszintjének a meghatarozasa, hogy vilagosan lathato

legyen, honnan indulunk.

A tanitasi ora céljai, tobbnyire roviden, els6sorban a megtanitandé anyagra koncentralva
kerlilnek be az oratervekbe, az elemzett oratervek vizsgalatakor azt lathattuk, hogy ett6l
csupan egyetlen tanarkolléga tért el, aki részletesen felsorolta a fejlesztési célokat, tagabb és
kozvetlen fejlesztendd szakmai célokat tlizott ki, mindkét kategoriat tovabbi harom

szempontra osztva, ugymint kognitiv, affektiv és pszichomotoros.

A masodik egység a tanora folyamatanak leirasat tartalmazza, tobbnyire tablazatos formaban.
A téblazat elonye a bekezdésekkel szemben az, hogy felkinal egy logikai stuktirat (matrixot),
aminek minden elemét, jobb esetben azok kapcsolatat is, végig kell gondolni, ezzel is segitve

az ora egészének minél tobb aspektusbol torténd megkdzelitését.
A zérdtanitasi oratervekbdl az latszik, hogy 3 jellegzetes csoport rajzolodik Ki.
Az egyik csoportba az idegennyelvi 6rdkon hasznalt sablonok tartoznak.

A legrészletesebb az 5 vagy 6 oszlopos folyamatterv, amelyek csak annyiban térnek el
egymastol, hogy a masodik a tevékenységet mas szemszogbdl taglaljak (Hiba! A hivatkozasi

orras nem talalhato.).

A Az 6ra menete, Munkaformak | Felhasznalt Tanulasi célok,
szakaszok | tevékenységek anyagok o
készségek
tanari tanuloi
tevékenység | tevékenység

6. tablazat: orai folyamatterv sablon 1
Egy ujabb részletes valtozat a tanoran megvalosuld tanar-didk tevékenységeket is
Osszekapcsolja, jelezve, hogy a két fél parhuzamos megnyilvanulasair6l van sz6 (Hiba! A

ivatkozasi forras nem talalhato.).

Szakaszok célok Folyamat 1d6 Anyag/cél interakcid
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7. tablazat: o6rai folyamatterv sablon 2

A masodik tipusba a kdzismereti targyak sorolhatoak, ahol elsddlegesen a tananyagatadas, az

uj ismeretek kozlése all a kozéppontban (Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.).

1d6 Tanari, tanuloi -
tevékenységek Eszkdz0k
Szakmai gondolatmenet és munkafazisok YSCESK, és
munkaformak, .
. feltételek
modszerek

8. tablazat: orai folyamatterv sablon 3

A legegyszeriibb valtozat a két oszlopos tablazat, ahol a tananyag elsajatitasanak fazisai
szerepelnek, foleg feladatok, és azok megoldasi menete képezi a folyamatleiras tartalmat

(Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.).

Az 6ra menete Célok, modszerek

9. tablazat: orai folyamatterv sablon 4
Ebbdl a rovid, és a teljesség igénye nélkiil osszedllitott bemutatdbdl taldn az is kidertil, hogy

nem a forma az elsddleges, hanem az egyes tantargyi sajatossdgok, szakmai csoportok altal

kidolgozott és megszokott sémak, amelyek illeszkednek a tanitott targy sajatossagaihoz.

A harmadik nagy szerkezeti elem a mellékletek, értelemszeriien ott szerepel, ahol sziikség van

ra, bar a tablakép valosziniileg minden oran igy vagy ugy szerepet jatszik.

Az el6z0ek arra mutatnak ra, hogy akar elméleti (1. példak), akar gyakorlati oldalrol
kozelitiink, nincs egyetlen kotelez6 minta arra, hogyan késziiljon el az oraterv, az a

legfontosabb, hogy a valasztott forma megfelel6 legyen a hasznaloja szamara.

Az oravazlatok elkészitéséhez nagy segitséget nyudjthat par alapvetd kérdés megfogalmazasa
az ora elott.

— Mi lesz az ora didaktikai célja?

— Mi az ora helye a tanmenetben, esetleg a tematikus tervben?

— Milyen lépésekben kivanja megvalositani és milyen litemben?

— Ehhez milyen eszk6zokre van sziikség?

Természetesen még sokféle kérdés feltételére van lehetdség.
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A tanoérat megel6z0 megbeszélés lehetdséget jelent, optimalis esetben mindkét félnek arra,
hogy otletekkel, személetmoddal, technikakkal ismerkedjen meg. Ne zarkozzunk el attdl a
lehetdségtdl, hogy tanarként is lehetnek inspiraléak ezek a beszélgetések. A tanarjeldlt
lehetdséget kap a mentalis probajatékra, amikor eljatszhatja a tervezett tanari szerepet, €s a
vezetOtanar a ,kritikus tanuldé”, aki olyan tanuldi interakciokat szimuldl, melyekre a
tanarjeloltnek valaszt kell talalnia (pl. egy a tandr szamara kézenfekvd fogalommal magyaraz,
amit a tanulok nem értenek. Ekkor a vezetétanar azt a kérdést teszi fel, amit egy tanul6 az
adott helyzetben feltenne, azért, hogy megértse a feladatot). Uj cselekvési modokat lehet
kitalalni, megismerni, terveket elképzelni és megitélni, figyelembe véve a kovetkezményeket

is, €s nem utolsd sorban profitalni lehet méasok tapasztalatabol.

Osszegezve az elokészitd megbeszélések hozadékat, beszélhetiink érzelmi és motivacios
sikon szerzett hozadékokrol, melyek az eldzetesen meglévo félelmek, kétségek eloszlatasat
jelentik, biztonsagot adnak, mar azaltal is, hogy megmagyarazzak a bizonytalan pontok
eredetét, és azt, hogy hogyan kiisz6bolhetjiik ki 6ket.

A masik fontos teriilet az egylittmiikdésbol szarmazé tartalmi gyarapodasra vonatkozik,
amely az anyaggyljtés, a folyamat elemzése és operacionalizalasa, a modszertani repertoar
gyarapodasa, cél-kivitelezés egyeztetetése, szaktargyi tudds 4tadasanak fortélyai,
lényegkiemelés, ... Természetesen ezt a sort még sokaig folytathatndk, itt csak néhanyat

emeltiink ki a legfontosabbak koziil.

Nem elhanyagolhat6 a timogat6 hozzaallas, annak a megmutatasa, hogyan lehet kérdéseket és
az ezekre adott valaszokat prognosztizalni (ha ... akkor), mi segit a helyes dontések
meghozataldban (pl. nézépontvaltas), vagy adott esetben hogyan vallaljuk a felelosséget egy-

egy rossz dontésiinkért.

rrrrr

C) oramegbeszélések a tanordk utin

Célja az elemzés és értékelés.

A tanora utan felteheto kérdések:

— Hogyan értékeli a tanarjeldlt a megtartott orat és miért?
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—  Mi miért tortént?

— Mi maradt el és miért?

— Milyen a kitliz6tt cél és a megvalosulas viszonya?

— Mi az 6ra ,hozzaadott értéke”? (Mit tanult meg a tanuld, és hanyan jutottak el a

kitlizott szintre?)

Az oravazlatokhoz csatolni kell azokat a reflexiokat is, amelyek mar a megtartott 6rak utani
megbeszéléseken kerliltek lejegyzésre, valamint Osszegzésként reflektalni kell, hiszen csak
igy van értelme a gyakorlasnak, és csak igy valhatnak a dokumentumok a portfolio részeivé.
Javaslat: Minden portfolioba besorolt lap aljan szerepelhet egy Megjegyzések rovat, akar
bekeretezve, elére nyomtatva. Ilyen lapokra irhatja a jelolt a tapasztalatait, ez a formatum mar
eleve jelezheti a reflektaltsagot.
A tanorat kovetd megbeszélésrdl hosszabban az értékelés €s visszacsatolds részben esik még
sz0.
A tanitdsi gyakorlat soran a vezetOtanarnak abban is segitenie kell a jelolteket, hogy egyre
realisabban tudjak megitélni pedagdgiai munkéjuknak az eredményességét. Sokszor kérdéssé
valik, hogy vajon mar attol eredményes a munkaja, hogy 6 "jol érezte magat az o6ran", vagy
attol, hogy ugy gondolja, hogy a didkok elfogadtak 6t, jol egyiitt tudott miikodni veliikk? Néha

a valdsag teljesen ellentmond a jeldlt altal érzékelt helyzetnek.

Ertékelés

Az értékelés fejezetben Otleteket probalunk adni, de nem recepteket. Mindenkinek egyénileg
kell mérlegelnie, hogy szamara melyik a legmegfelelobb, bar érdemes elidézni a szdmunkra
uj otleteken is. Felvezetésként egy modellt szeretnénk bemutatni, mely azzal a szandékkal

késziilt, hogy lathatova tegye plasztikus formaban, hogyan rendezddnek egységbe a tanorai

tevékenységek, folyamatok, és dgyazodnak be a tanitasi keret kontextusaba.
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iskola oktatas filozofiaja

tanulasi

célok és

helyzet madszerek,

szerkezet

média

oktatasi, nevelssicalok
megvsldsulass

tanari kompetenci

asapoynwInAde yoleuey

elepuaadwoy Eam3 (252 Yo nue)

professzio a fejlesztés
tanitas-tanulas
folyamata

tanulasiranyit aletiv

asl tanulas

kompetencia

oravezetés tanulok

interakcidi

innovativ oktatasi kérnyezet

5. abra: tanitasi folyamat diagnosztikai modell Gabriella Tepall, Thomas Hartmann (2009)

Az ébrar6l (5. abraHiba! A hivatkozasi forras nem talalhaté.) egyértelmiien leolvashato,
hogy a kozponti elem a tanitads—tanulds folyamata. Ennek harom lényegi Gsszetevdje van, a
tanuldi és a tanari tevékenység, illetve a tantervben eldirt tananyag, melyeket tovabbi harom

komponensre bonthatunk.

A tanuloi tevékenységnél a kompetenciafejlesztés, az aktiv tanulds és a tanulok interakcioi; a
tanari tevékenységen beliil a tanar szakmai tudasa, a tanitas iranyitasa és az Oravezetés; az
oktatdsi nevelési célok esetében a tanuldsi célok €és megvalosulasuk, a tanuldsi helyzetek,

valamint az alkalmazott médszerek és médidk. (Tepal3, Hartman,2009)

A vazolt modell alapjan mar kdnnyedén elkészithetjiik a sajat értékeld skalankat. Téblazatta
alakitva a ,,hagymahéjakat”, a cim a belsé korben szerepld fogalom lesz, a fejezetcimek az
els6 heéjbol tevodnek Ossze, €és a mdasodik héjban borddval jelolt kifejezések lesznek a
megfigyelési szempontok, melyekhez indikatorokat tarsithatunk, konkretizalva a szempontok

tartalmat.
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Erre mar nincs altalanosan leirhato recept, mivel ezeknek az adott helyzetet kell tiikkroznitik.
Az altalunk felsorolt példdk csak a személtetés kedvéért keriilnek felsorolasra. Az alkalmazas

varialhato. Az egyik lehetdség, hogy az adott tandran jegyezziik fel a gondolatainkat, mint azt

a kovetkez0 minta is mutatja (10. tablazatHiba! A hivatkozasi forras nem talalhato. ) (l.

dolten szedett részek).

A tanitas-tanulas folyamata a tanoran

oktatasi-nevelési célok megvalosulasa

tanari tevékenység

Tanari professzio

magabiztos targyi tudassal

rendelkezik

a meglévo
szaktargyi,
maodszertani és
pedagogiai-
pszichologiai
ismeretei birtokaban
a helyzetnek
megfeleléen

cselekszik

tisztaban van a legujabb

szaktudomanyos eredményekkel

alkalmazza az legujabb modszereket

tisztaban van a tanodra erdsségeivel
és hibaival, és képes ezekbol a jovore
vonatkozo relevans kévetkeztetéseket

levonni

Tanulasiranyitasi

kompetencia

hitelesen kozvetit értékeket

a tanar motivalo és

tanulokkal empatikusan viselkedik

ertékkozvetito a tanuloi teljesitményeket
szerepe megfelelden értékeli, bizatja dket
Oravezetés vannak szabalyok és mindenki
betartja azokat
pedagogiailag van mozgastér
megfelelo tanora egészét tanitasra hasznalja fel

10. tablazat: folyamatleiras

Vagy a masik valtozat mellett dontiink, miszerint el6zdleg felvessziik a konkrét megfigyelési

elemeket, és azok teljesiilésének mértékét egy értékelési skala segitségével jegyezziik fel.
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Az osztalyozo skala eldnye, hogy nem kell minden alkalommal tjra elkésziteni, van azonban
egy lényeges hatranya is, hogy nem egyénre szabhatd. Ilyen értékeld skala egy valtozatat

mutatja be a kovetkez6 példa (11. tablazat).

A tanitas-tanulas folyamata a tandran

oktatasi-nevelési célok megvalosulasa

tanari tevékenység Tanari professzio | magabiztos targyi tuddssal | 1-2-3-4-5

rendelkezik

tisztaban van a legajabb | 1-2-3-4-5
szaktudomanyos

eredményekkel

alkalmazza az legijabb 1-2-3-4-5

modszereket

tisztaban van a tanora 1-2-3-4-5
erdsségeivel és hibaival és
képes ezekbdl a jovore
vonatkozo relevans

kovetkeztetéseket levonni

Tanulasiranyitasi | hitelesen kozvetit értékeket | 1-2-3-4-5

kompetencia

tanulokkal empatikusan | 1-2-3-4-5
viselkedik

a tanuloi teljesitményeket | 1-2-3-4-5
megfelelden értékeli,

bizatja ket

Oravezetés vannak szabalyok ¢és 1-2-3-4-5

mindenki betartja azokat

van mozgastér 1-2-3-4-5

tandra egészét tanitasra 1-2-3-4-5

hasznalja fel

11. tablazat: folyamatleiras
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Ujabb valtozatként a skéla helyett dolgozhatunk egyéni jelolések alkalmazasaval is. Ebben az
esetben lehetdségiink van nem csak a kritérium meglétét vagy hianyat jelezni, (+/-), hanem
stlyozasra (+/++), és az Osszefliiggések megmutatasara is (—). Igy konnyebb felidézni a

Iényeges momentumokat (12. tablazat).

A tanitas-tanulas folyamata a tanoran

oktatasi-nevelési célok megvalosulasa

tanari tevékenység

Tanari professzio

magabiztos targyi tuddssal

rendelkezik +

a meglévo

szaktargyi, \

maodszertani és
pedagogiai-
pszichologiai
ismeretei birtokaban
a helyzetnek
megfeleléen

cselekszik +?

N

tisztaban van a legujabb

szaktudomanyos eredményekkel ++

alkalmazza az legujabb modszereket -

tisztaban van a tanodra erdsségeivel
és hibdival és képes ezekbdl a jovore
vonatkozo relevans kévetkeztetéseket

levonni -

Tanulasiranyitasi

kompetencia

hitelesen kozvetit értéekeket+!

a tanar motivalo és

tanuldokkal empatikusan viselkedik ++

értékkozvetito a tanuloi teljesitményeket
szerepe megfelelden értékeli, bizatja dket --
Oravezetés vannak szabalyok és mindenki
betartja azokat +
pedagogiailag van mozgaster ---
megfelelo tanora egeszét tanitasra hasznalja fel

++

12. tablazat: folyamatleiras

Minden esetben azt kell mérlegelniink, hogy tanorai jegyzetelésre kivanjuk—e felhasznalni,

mert ekkor zavard a tul sok, részletes indikator, mig ha a tanodra utan utolagos értékelésre

hasznaljuk, akkor van id6 a mérlegelésre.
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A vezetOtanarok altal leggyakrabban hasznalt és a megfigyeléseknél elvart tablazatos forma

(13. tablazat). Ennek a részletes bemutatasat mell6zziik.

Téma, tevékenység Tanéri tevékenység Tanul6i tevékenység Megjegyzés

13. tablazat. folyamatleiras
Esetleg ha rendelkezésre all a tanarjelolt altal késztett oraterv, azt bévithetjik még egy, a
megfigyelések szamara fenntartott oszloppal (14. tablazatHiba! A hivatkozasi forras nem

talalhato.Hiba! A hivatkozasi forras nem talalhato.).

Téma, tevékenység Tervezett tanari Elvart tanulo6i Megjegyzés

tevékenység tevékenység

14. tablazat: folyamatleiras

A kovetkezokben bemutatasra keriild modszer megtartja a szubjektiv leiro jelrendszert, de
nem haszndl el6zetes szempontokat, hanem a tandra mint folyamat mozzanatait értékeli, és a
tanora szerepldihez rendel jelzOket és mindsitéseket. Ennek a valtozatnak az elkészitéséhez
nagy szakmai gyakorlatra van sziikség (15. tablazatHiba! A hivatkozasi forras nem

talalhato.).
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Téma: Neue Medien
Udvozlés / metakommunikacié +
Asszociogramm plenar
Feladat feladasa +, magyarazat +, célnyelv +
tovahbvezett kérdések +, rogzités-heépités +, heavatkozas (fegyelmezés) - hossza -
eredmény felhasznaldsa + (mondatok szévegek!) kommunikacid +
Olvasidsértés
3.1 felkonf + ,kapcsolas az elozokhoz +, kiosztas -, Aufgst-Aaw +
3.2 jelenlét +, nonverbalis komm.+, segitd kérdés-utalas +
3.3 hany hiba - (ezen a szinten?!)
4., csoportbeszélgetés. konvergens, moderacio +
5. érvek tablazatba foglalasa
5.1tervezés +, felkonf +, szervezés +
5.2 mondatmodellek +, Vorlage +, szobeli intervencid +
5.3. rogzités: figyelem felhivas, Aaw otthonra a szobeli munkara +
6. Hf hasznosul +

6.1 felkonf +
természetes + haritsagos + biztat + konzekvens + reagal +
tanir = tanuld
magatartas
szakkompetens (téma, nyelv) + kovetik a gondolatmenetet + erdeklgdsk +
madszertani kompetencia + kérdeznek + fegyelmezettek +
kiegyensulyozott + kooperativak +
(Csako, 2011)

15. tablazat: folyamatleiras

A bemutatott mintak eldnye, hogy kis atalakitassal alkalmasak mind az adott helyzet leirasara,

mind a fejlesztd értékelésre, de a szakasz-zard (szummativ) értékelésére is.

Egy tanitasi szakasz (ez nem feltétleniil jelenti a tanitdsi gyakorlat végét) lezarasakor a
vezetOtanar essz¢é formajaban készit jellemzést a tandrjelolt munkdjarol. Kétség kiviil ez egy
szubjektiv miifaj, és az informacids érteke nagyban fiigg attdl, hogy ki irta. Féleg fejlesztési
célra hasznalatos, ezért a jovében célszerli lenne egy masik, irdnyitottabb (orientald, de nem

korlatozo), a gyakorlatbol kiinduld visszajelzési formara attérni.

Tanorat koveto megbeszélés

A tanorat kovetd megbeszélések esetében két tipust kiilonitiink el az elemzés szempontjabol.
Az elsé esetben a tanitasi gyakorlat soran megtartott ,,gyakorlo” érakat kdvetd megbeszélések

jellemzdit vessziik sorba, majd attériink a zardtanitast kovetd zard megbeszélésre.
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A , koveto” megbeszélés

A tanorat kovetd megbeszélés idejét és helyét ugy érdemes kialakitani, hogy nyugodt
korilmények kozott kelld id6 alljon mindenkinek a rendelkezésére, hogy kifejthesse a
véleményét, illetve maradjon id0 az alkalom indukalta kérdések megvitatdsara, a

beszélgetésre is.

A megbesz€lés tartalmi gerincét a reflexiok adjak, ahol az 6rat tartdo és az orat latogatok
egyarant kifejthetik az oraval kapcsolatos véleményiiket. Az Ordn a tanarjel6lt hallgatd

tarsai—ha van ilyen—¢és a vezet6tanar vesznek részt.

A kozéppontban a tervezett cél és a megvaldsulas egymashoz vald viszonya all, az egyes
részek megitélésében az a dontd, hogyan jarultak hozza az 6sszkép kialakulasahoz, fontos
kiemelni, hogy melyek voltak az 6ra er6sségei és gyengeségei, ¢s hogyan érvényesiiltek a
kolesonhatasok, sikeriilt-e az egyes részeket szerves egésszé szervezni. (Tepall, Hartmann,

2009)

Az elhangzas sorrendjében eldszor az orat tartd beszEl a sajat drajarol, ahol a tanarjeldlt az
orat tartd perspektivajabol én—elemzésként szamol be az érardl.

Ezt kovetden az elemzOk mondanak véleményt a folyamatrol. A megbeszélésen minden
esetben jelen van a vezetdtanar, aki fejlesztd értékelést ad az orarol, és idedlis esetben egy
tanarjelolt ,kolléga” (diakbirald) is, akinek az a szerepe, hogy a kiilsé véleményezd
szemszdgebdl biralja az orat, ezaltal is segitve az orat tarto jeldltet abban, hogy helyesen lassa
magat a tandri szerepben.

Elényo6s, ha a vélemény kialakitdja eldzetesen a tanitott osztalyt is megismeri, mert ez segit a
tanulok orai megnyilvanulasait, viselkedését helyesen értelmezni.

Mivel a tanarjeloltek kollégdkként viszonyulnak egymashoz, ezért a kapott visszajelzés
legyen épit6 jellegi, ami viszont csak akkor valosulhat meg, ha az valoban a tanari
professzidra, a jeldlt tandrai megnyilvanuldsaira iranyul, és azt tarja fel, hogy a Kkiilsd
betekintd szemével a didkok mivel gazdagodtak az oran, ne csak a hibakat, a hidnyossagokat
sorolja fel.

Ez nem jelenti, hogy nem fogalmazhat meg kritikat az 6raval kapcsolatban, ezek folyamatban
betoltott szerepét azonban nem szabad szem eldl téveszteni (pl. a tanari utasitdsban ritkan
eléfordulnak nem ismétlédé hibak —felszini hiba: a folyamat szempontjabdl irrelevans, a
tanulokkal egy hibas szerkezetet gyakoroltat be—durva hiba: a folyamat szempontjabol
Iényegi hiba).
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A véleményez0 jol elkiilonithetOen valassza szét a latottakat és a véleményét, mig az egyik az
objektivitas tartomanyaba tartozik, addig a masik szubjektiv elem és igy is kezelendd.
Eléfordulhat, hogy az orat latogatok altal festett kép esetleg eltér attdl, ahogy az oOrat tartd
jelolt vélekedik a sajat orajarol. Ilyen esetben értelmes parbeszédet kell folytatni, és meg kell
tanulni, hogy ne a tiikr6t okoljuk, ha a képmasunk gorbe.

A vezetStanar, aki szdmdara nem ismeretlen a tandra anyaga, és a tanarjelolt tanitasi
gyakorlatat is végig kiséri, nagyobb ralatassal rendelkezik az orara, mint a hallgatotars, és a
gyakorlat soran szerzett elemzoképességével és kelld6 empatidval a mindsitdé szerepét is
betdlti.

A hangsuly a tdmogatdson, a modszertani repertodr kiszélesitésén van. Olyan magabiztos
alapot, fundamentalis ismereteket, cselekvési stratégiakat kell adnia, melyeket a tanarjeldlt a
késdbbi évek soran tovabb épithet. A véleménye egyben mintaként is szolgal.

A vezetbtanar sajat példdjan keresztlil bemutathatja, milyen szempontokat kell szem eldtt
tartani, hogy a biralat ne legyen felszines, sértd, és a szakmai gyarapodast szolgalja. Egy ilyen
biralat soran a felszint leir6 ki?, mit?, mikor? kérdések mogé is be kell tekinteni, ¢és
megvizsgalni a hogyant és a miérteket is.

Az értékelési zavar elkeriilése érdekében vildgosan el kell kiiloniteni, mi az, amikor a
keriilend6 megoldasok helyett hangzanak el 0j megoldési javaslatok, és mikor akarunk
egyszertien alternativakat nytjtani.

A megbeszéléseken fel kell tarni azokat a lehetdségeket, melyek hozzajarulnak a tanarjelolt
személyiségének a kiteljesedéséhez, és folyamatosan torekedni kell a tanitdsi folyamat
optimalizalasara is. Ez utobbi szempont valojaban csak az Osszefiiggd gyakorlat soran bir
jelentéséggel. Fontos, hogy rovidtavon relevans célokat tudjunk kitlizni a tanarjeldlt elé, €s
tamogassuk a célok elérésében. Megmutathatjuk a kozép és hosszu tavua célokat is, de ez mar

az idOkorlatok miatt tilmutat a vezetStanar lehetdségein.

A gyakorlat végén lehetdség szerint teremtsiink alkalmat arra, hogy a tanarjeldlt is véleményt

alkothasson a mi munkankrol.
A zar6 megbeszélés

A zérbtanitast kovetd megbeszélés a 60 Oras tanitasi gyakorlat 15 orés tanitasi blokkjat zarja
le, célja a mindsités. A tanitdsi oOran latottak reflektiv megvitatdsara szolgal (kovetd

megbeszélésként), de tl is mutat azon, mert a tanitasi folyamat értékelése is megtorténik.
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A szokasos résztvevok kore minden esetben kibdviil a zarotanitas elndkével, aki az intézmény
egyik szakos vezetGtanara. A megbeszélésen betoltott szerepe szerint a levezetdé elnok
szerepét jatssza, €s a tanoran latottakr6l mond véleményt. Tagja lehet az egyetem
szakmoddszertant tanito oktatoja, aki ezaltal lehetdséget kap arra, hogy a a képzésben korabban

megismert hallgatd gyakorlati teljesitményét is lassa.

Zarotanitasi jegyzokonyv
Reflektiv pedagogia

Az utobbi években lezajlott atalakulasok, melyek keretét a konyviinkben is tobbszor emlitett
¢lethosszig tarto tanulds adja, sziikségszeriien hozta magaval, hogy meg kell valtoztatnunk az
onmagunkhoz és a kornyezetiinkh6z fiiz6d6 viszonyunkat, ha eredményesen akarjuk adaptélni
a kihivasokat. A reflektiv tanulas ugyanis olyan tanuldi magatartas, amely elengedhetetlen a

folyamatos szakmai fejlodéshez.

Az egyik fontos kérdés az elmélet és a gyakorlat egymdashoz vald viszonydnak az
atértekelddése. Ebbe a fogalomkettdsbe fészkelte be magat 01j tagként a reflexid, mely nem
egyszerlien haromtagiva bdvitette a korabbi dudlis rendszert, hanem mindségileg is magasabb
szintre emelte, lehetové téve ezaltal a magasabb cselekvési mindség elérését. A régi fogalmak
atértékelddtek, €s mara eljutottunk odaig, hogy a tanarképzésben is vilagszerte kozponti

fogalomként kezelik.

A korabbi kognitiv megkdzelités helyett a cselekvésorientalt modell, bar tovabbra is a korabbi
folyamat szempontrendszerével dolgozik, de egészen mas fogalmakat rendel az egyes
szempontokhoz. A tanitasi folyamat meghatarozo kérdéseire, mint a Ki? (tandr) Kinek?
(tanulo) Mit? (tanterv) Hol és Mikor? (mili6) adott valaszokbol egy olyan tanar(jelolt) képe
rajzolodik ki, aki egyre inkdbb képes onvizsgalatra, autondm egyéniség, aki képes problémak
felvetésére ¢és azok alkotdé moddon torténd megolddsara, Onmegljitd, és célja a tanari

professzid elérése. (Zeichner, Liston, 1987)

Olyan tandregyéniség formalasa lebeg a szemiink eldtt, aki képes visszatekinteni a sajat
tevékenységére, ¢s megfeleléen elemezni azt (visszatekintés), ¢€s atértékelni a sajat
tevékenységét a szakmai elvardsok, a kutatdsok és az etikai szempontok szerint
(eléremutatas). (Valli, 1997; Rotlander, Roters, 2008) A hangsuly az okok feltardsan és a

tudatositason van.
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Arra a kérdésre, hogy mi indokolja azt, hogy kiilon fejezetben foglalkozzunk a témaval,
egyrészt az a valasz, hogy a kutatdsok eredményei (Falus, 2001), és sajat szerzett
tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a tanarjeldltek a tanitasi gyakorlatuk soran elsddlegesen a
sajat hozott tanarképiiket akarjak rekonstrualni, és csak viszonylag kis mértékben befolyasolja
Oket az, amit az egyetemi éveik alatt tanultak. Az adott sémak, mémek elnyomo szerepével
csak a reflektalas és cselekvés egyiittes alkalmazasa veheti fel eredményesen a harcot,
folyamatosan bévitve a sémak korét, hogy ne csak a készen kapott mémekben gondolkodjon,

hanem Ujabb szempontokat is képes legyen felallitani.

Az alkalmazas mellett a masik fontos szempont az, hogy a tanarképzés dokumentumainak
elkészitésénél is elvards, hogy a tanarelolt tudjon reflektdlni sajat és masok 6rdjara, valamint

tudjon eldzetes €s utdlagos reflexiokat megfogalmazni az 6rajaval kapcsolatban.

Az elObbiek arra mutattak ra, hogy a reflektdlas nem 6ncél, és azt, hogy valakinek véleménye
van valamirdl, ¢és azt el is mondja, még nem tekinthetjiik reflexionak. Egy tovabbi fontos
kérdés az, hogy a ,,természetesen mindenkinek van véleménye” allapotbol hogyan juthatunk

el a dokumentumokban is megkdvetelt reflexidhoz.

A felvezetdé mondatban emlitett attitlidvaltas feltétele, hogy a tanuldshoz val6 viszony is
megvaltozzon, és a felfedezd tanulas valtsa fel a korabbi, elsddlegesen ismeretkdzlésen
alapuld format, ezzel megtanuljak a tanulok, hogyan kell problémacentrikusan gondolkodni,

¢és a problémakban tobbé nem csak az akadalyokat latjak.

A masik manké az esettanulmanyok készitése, amikor az észlelt probléma belso
felépitettségét, ok—okozati viszonyait, €s megoldasanak valtozatait jarjak koriil. Mindaddig,
amig a teljes nevelési—oktatasi folyamatot nem hatja at az 0j szemlélet, el6all az a helyzet,
hogy a tanarjelolt eloszor a tanitdsi gyakorlat soran talalkozik ezzel az elvérassal, és a
reflexidban arra szoritkozik, hogy elmesélje, konkrétan mi tortént, és kiegészitse azt néhany
felszines megjegyzéssel. Mint példaul: ,,szerintem jo orat lattunk, a tanulok fegyelmezetten
viselkedtek az o6ran, szerintem a tandr ligyesen magyarazott, nekem nagyon tetszett az a

feladat, amikor...”
Példaként nézziik meg egy tanarjelolt €s egy mestertanar tandrahoz kapcsolodo reflexioit.

Hallgatoi vélemény egy megfigyelt 6rarol
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Az oOra pontosan kezdddott, a megszokott ritudlékkal, a hetes jelentette a
hianyzokat, majd leiiltek viszonylag nagy zajjal. Feleltetéssel indult a tanora. Egy
feleld volt, aki gyorsan és lényegre torden elmondta az anyagot, a tandrnd
kijavitotta a hibakat, és ha sziikség volt ra feltett mentdékérdéseket. A tobbi didak
nem volt olyan csendben, nem mindig lehetett hallani mit mond a feleld. A
tanarné nem fordit sok id6t a fegyelmezésre. Gyakran provokaljak 6t a didkok.
Nem idegesiti fel magat, azonban nem is szo6l rajuk. Az Uj ismeretet atado ora
gordiilékenyen haladt, szépen érthetéen beszélt, megfeleld tempoban. Egy-két
érdekességgel szinesitette az oOrat, de talan tal sok id6 megy el a részletek
feltarasaval. Az anyaggal nem haladtak annyira elére, mint ahogy kellett volna. A
tablaképe viszont rendezett, az irdsa olvashato és a vazlata érthetd €s jol atlathato.

» Tanari reflexioim
A megvalésulas elényei:

Az 0j témakort a meglévO ismeretek rendszerezésével és az otthoni, 6nalld
kutatotevékenység elinditasaval kotottiik Ossze. A csoportos gylijtdmunkak
alapjan belathatova valt a tanulok szamara, hogy a Biblia az eurdpai kultura nagy
kodja, tinnepeink, milvészetiink szerves része. A kiseldadasok egy része az IKT
eszk6zok Onalld hasznalatara ¢épiilt, a tanuldk élvezettel mutattak be
prezentaciojukat a megadott szempontok kiemelésével. A Biblia alapfogalmainak
a tisztazésa (a név eredete, szerkezete, a két konyv Osszehasonlitasa...) tanari
iranyitassal, a tankonyv alapjan tortént, kellden kiemeltiik az eltérd nyelvek
forditasaibol szarmazo szemléleti kiilonbségeket. Lathatoan meglepetést okozott a
didkoknak, hogy a kanonizacié soran kialakulod szovegvalogatasoknak, gordg és
latin forditdsoknak hatasuk volt a reformdci6d hitvitdira (csak a bilinbocsajtd
cédulakat tudtdk idekapcsolni). Erdeklédve hallgattdk ezt a megkdzelitést.
Ahogyan az a kérdés is lazba hozta Oket, hogy mivel jar kivalasztottnak lenni?
Kevesen tudtak a Biblia torténeteire utalva részt venni a kézds gondolkodasban,
de a torvényekrdl, a 10 parancsolat létezésérdl mar mindenki hallott. A
kotelezettség €s kivalasztottsag, a feleldsségvallalas és az igéretek Gsszetartozasat
a Biblia vilagaban mindenki belatta. A blinbocsanat reformatus, illetve katolikus
liturgia szerinti gyakorlatanak és értelmezésbeli kiilonbségének magyardzatai a
tanuloi interjuk meghallgatasa utdn, szintén elgondolkodtatott néhany tanuldt. A

hazi feladat kijeldlése mar nem okozott meglepetést.
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A megvalésulas nehézségei:

Az 1 ismeretek bevezetése sok fogalom tisztazasaval kapcsolodott ssze. Nem is
sikeriilt az 6ran valamennyi szempontot kibontani, a tervben felsorolt magyar és
egyéb forditdsokat ki is hagytam, ugyis tobb helyen eld fognak még jonni,
nemcsak irodalom, hanem nyelvtorténeti orakon is. Az alapfogalmak ¢&s
Osszefliggések tisztazdsa onmagaban alkalmas volt arra, hogy a kitizott didaktikai
célok, feladatok megvaldsuljanak. Ennek ellenére az ora tilsagosan feszes, gyors
tempoju lett, éreztem, hogy a tanulok, egy-egy kérdésnél szivesen eliddztek volna

még.
Mit valtoztatnék?

Kevesebb 1) fogalmat fogok tervezni a bevezetd orara. Korabban nem zstufoltam
ennyi ismeretet 0ssze az elején, de az a nyomds, hogy a klasszicista drama is
férjen be az elsds tananyagba, nem hagyott tobb id6t ra a tervezésemben. (Ahogy
a tanmenetem reflektalasaban jeleztem, igy sem sikeriilt befejeznem teljesen még
a barokk témakort sem.) A vazlatirast is emlékeztetd jellegt utalasokra kell majd
redukalnom, egyes leckéknél jobban fogok tdmaszkodni a tanulok tankonyvi

tanulasara, amivel szintén értékes idot szabadithatok fel.”

A tanarjel6lt szamara a kovetkez0 tablazat segithet dsszegezni a reflexié tanulsagait: (Karoly

Gaspar Egyetem BTK, 9. melléklet)

—  Osszegzés, fejlédési terv (a megbeszélés utan kitdltendd).

— Amit megtartani, megerdsiteni, jobban kiépiteni szeretnék.

— Amit szeretnék megvaltoztatni (elhagyni vagy elsajatitani).

— Amire a kovetkezd ordn kiilondsen figyelni fogok, amit gyakorolni szeretnék.
— Milyen magatartasformakat szeretnék elsajatitani? Hogyan tudnam ezt elérni?

— Milyen magatartasformakat szeretnék elhagyni? Hogyan tudnam ezt elérni?

A visszacsatolasi folyamat

A tanitdsi orat kovetd megbeszélés sordn elemezziik €s értékeljiik a tandra eseményeit, €s
ilyenkor dontjiikk el, hogy milyen iranyt vegyen a tanitdsi folyamat. Vagy elégedettek

lehetiink, és a megkezdett titon haladhatunk tovabb mddositasok nélkiil, vagy a tovabblépés
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csak néhany korrekcid megtétele utan lehetséges (pl. helytelen adat kozlése), esetleg
ujratanulas (a tanarnak ismételten fel kell késziilnie az orara és meg kell tanitania az anyagot),
ujratanitas sziikséges. Azt is el kell donteni, hogy plenarisan vagy csak egyes tanulocsoportok
szamara sziikséges egy mas megkozelitésben Gjra talalni az elsajatitandd anyagot. Mivel a
tanulok nem kisérleti alanyok, ezért nem maradhatnak fekete foltok. Csak akkor Iéphetiink

tovabb, ha a folyamatot a tanulok szemszogébdl is eredményesnek itéljiik.

A tanitasi folyamatrol alkotott vélemények kozott azonban lehetnek eltérések. A vezetStanar
elvarasai kétfel¢ irdnyulnak, egyrészt a tanarjeldltjének érvényesiilnie kell a tanari szerepben,
masrészt a tanuldinak el kell sajatitaniuk a tananyagot. Ez utobbit a sziilok is szamon kérik
rajta, akik bar kozvetleniil nem részesei a gyakorldsnak, de a hattérben a vezetStanar felé

jelzik az észrevételeiket.

Csapdahelyzet akkor alakul ki, ha a vezetdtanar tisztaban van azzal, hogy a kistanar—tanuloi
egylittmiikodés nem mitkodik, de nincs abban a helyzetben, hogy valtoztatni tudjon rajta (pl. a
szaktargyi tudas hidnya miatt a tandrak eredményei nem megfeleléek, de csak végzds
kozépiskolai osztalyok kozott lehetett valasztania). Sulyosbitja a helyzetet, ha masként
értekelik a tandran lezajlott folyamatokat. Mig a vezetOtanar problémdasnak latja az orat
részben vagy egészben, addig az orat tarto jeldlt mas véleményen van. Ebben a helyzetben jol

jon, ha egy masik tanarjeldlt is latta az orakat, aki Gj megkozelitésbol érvelhet.

Egészen szélsdséges helyzetben az egyetem képvisel§je részérdl kellene, hogy megtdrténjen

crer

koteles lenne feltolteni.

A véleményformaldsrol mar volt sz, azonban fontos megemliteni, hogy a kritika elfogadéasa
sem mindenkinél torténik egyforman. Itt is taldlkozhatunk harité magatartassal, amikor barmi
is hangzik el, mindenre van magyarazo koriilmény. Gyakorlatilag ebben a helyzetben el sem
jut a tanarjel6lth6z, amit mondanak neki. Ennek oka lehet a vezetétanarral kialakult
személyes konfliktus, értékrendbeli kiilonbségek, de torz személyiségjegy is, eléfordul, hogy
egy ovo kornyezetbdl kilépve, most talalkozik a tanarjeldlt azzal, hogy nem minden tokéletes,
amit csindl. Ahhoz, hogy kezelni lehessen ezt a helyzetet, meg kell probalni feltdrni az

okokat.
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Az értékelés részben mar megmutattunk néhany lehetOséget arra, hogy milyen moddon
készithetlink feljegyzéseket az drarol. Azt, hogy melyik mellett dontiink, az is befolyasolhatja,

hogy mire akarjuk késobb hasznalni.

Igen gyakran alkalmazott visszacsatolasi technika, amikor az 6ra megfigyel6je nem strukturalt
jegyzetet készit az oran (elsdédlegesen a didkbiralokra igaz, de a vezetOtanarokndl sem
ismeretlen), hanem azt jegyzi le, ami megragadta a figyelmét, vagy nem is készit irdsos
jegyzetet, és késébb emlékezetbdl idézi fel az ora egyes momentumait. Mivel az elemzésre,
illusztralasra kivalasztott mozzanatok kiemelése a kontextusbol esetleges, ezért a kritika
szubjektivvé valik, és ellenvélemény esetén nehezen védhetd. Akkor problémamentes, ha a
vezetdtanar tekintélyszemély, vagy nem fogalmaz meg kritikai észrevételt, de hatékonyan

sosem fog mitkddni.

Az eldbbinek éppen az ellenkezdje a részletes dokumentacid, mai kozoktatasi gyakorlatban
még kevéssé elterjedt. Ennek egyik forméja, hogy esetleg videofelvételt készitsiink az orarol.
A visszanézéskor tiikrot allitunk az orat tartd tanar elé, aki lehetdséget kap ra, hogy mésok
szemével lassa sajat magat. Bizonyos részeket tobbszor is megnézhetiink, és megragadhatjuk
az oOra hangulatat is, vagy ramutathatunk olyan dolgokra, ami esetleg elkeriilte az orat tartd

figyelmét.

Esetenként arra is sziikség van, hogy elére meghatarozott szempontok alapjan végezziik a
megfigyelést (pl. ha a tanar metakommunikacidja nem értelmezhetd a gyerekek szamara). Az
orat kovetden a problémara fokuszalo jegyzetek alapjan feltard beszélgetést lehet folytatni,
ahol a cél minden esetben az kell, hogy legyen, hogy k6zosen eljussunk oda, hogy felfedezziik
a megoldasi lehetdségeket. Ha sikeriil Grra lenni a probléman, akkor soha ne felejtsiink el

dicsérni.

Vannak olyan helyzetek is, amikor a hozott dontés, a valasztott alternativa, vagy
bekovetkezett esemény kapcesan azt kell értékelniink, hogy az itt és most nagy valdszinliséggel
milyen kdvetkezményekkel jar a jovore nézve (a tanarjelolt elkésik az orajardl, nem késziilt
fel az orajara). Ha végigtekintiink a lehetséges stratégidkon, jatszmakon, és a jelent
kiindulopontnak valasztva probaljuk felvazolni a jovO lehetséges forgatokonyvét,

megerdsitjiik, hogy nincsenek dontések kdvetkezmények nélkiil.

Egy sokkal ritkabb, de 1étez6 helyzet maradt a végére. A képzés részét képezi az olyan eset is,

féleg az Osszefliggd tanitasi gyakorlat alatt, amikor csak az orat tartd tandrjeldlt van jelen és a
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diakok. Onallo oratartds esetén elézetesen adjunk szempontokat, melyekre a tanitast kovetd
megbeszélésen varjuk a valaszt. A helyzet alapvetéen més, mint a korabban leirtak, mert itt 45
percig a tanarjeldlt csak irdnyitdi szerepben van jelen. Megtapasztalhatja az onallosagot és
bizonyos értelemben a felszabadultsagot is. Ez magabiztossagot adhat szamara, hogy innen

mar 6nalloan is menni fog.

Utohospitalas

Az utohospitdlds nagyon egyszerien definidlva: oramegfigyelés a mar elvégzett 15 oOrés
tanitdsi gyakorlat utdn, amelyet a tandrjelolt tobb oOrdban végezhet a szaktanarokndl és a
jelolttarsainal, ugyanazon konkrét megfigyelési szempontok alapjdn, mint az eldzetes

hospitalasoknal.

Ez a szakasz rendkiviil fontos szerepet tolthet be a tanari munkara valé felkésziilésben, hiszen
célja a tanultak elmélyitése, ,,Gjra ranézés” a tanitds—tanulds folyamatdra, de mar azon

tapasztalatok birtokaban, amelyeket a tanari szerep atélése kozben ismert fel a jelolt.

Nem hissziik, hogy a hallgato itt mar a kész tanar szemével értékeli a megfigyelt szitudciokat,

de mindenképpen a ,,beavatottak™ aspektusabdl is érzékeli és értelmezi a tanitas egészét.

Nagyon jol nyomon kovetheté az utdhospitdlasok utan tartott megbeszéléseken, hogy
elfogynak a ,,jé volt, vagy rossz volt” kezdetli mondatkezdések, és a jeloltek joval arnyaltabb

véleményeket fogalmaznak meg egy—egy problematika vagy pozitivum kapcsan.

A véleményezés mellett pedig mar tanacsokat, oOtleteket is adnak egymasnak, amelyekbdl
kitlinik, hogy az elsddleges szempontok kozott szerepel a tananyag logikus, sulypontozo

atadasa, valamint a diakok motivalasara valo torekvés.

A szaktanarok o6rdin pedig sokkal tudatosabban szemlélik a modszertani technikakat, a
tartalmi koncentraciot stb., egyben az Osszehasonlitasra is torekedhetnek a feldolgozasi

modszerek vagy technikak esetében.

Az utdhospitalas fontossagat az is jelzi, hogy ez a szakasz mar annak a folyamatnak is az
alapjat képezi, amely a késObbi munka soran kialakithatja a tudatos szakmai onfejlesztésre

valo képességet.

Az ekkor gylijtott Uj tapasztalatok erdsitik a reflektalas attitidjeit, amikor a ,kistandrok”nem
csak rogzitik és mindsitik a latottakat, hanem abbol az aspektusbol is tovabb gondolhatjak az
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elemzett tevékenységeket, hogy mindezek elsajatitasdhoz vagy miikddtetéséhez résziikrol

milyen kompetenciak fejlesztése sziikséges.

Mindezek ellenére sokszor szembesiilhetliink azzal, hogy ezt a szakaszt a tanarjeldltek mas
elfoglaltsdgaikra hivatkozva mar lerdviditik. A vezetdtanaroknak ezért kell idében és
nyomatékosan hangsulyozni az utohospitalasok fontossagat, valamint fel kell hivniuk a
figyelmet arra is, hogy még ez is a tanulasi folyamat része, amely ugyancsak a tanarra valast

szolgalja.

A portfolio

»A portfolié egy olyan mappa, mely megdrzi
azt, amit fontosnak tartasz.”

Fletcher DuBois, Th. Hacker (2006,1)

Mit keres a portfolio egy vezetOtanaroknak irt konyvben? A kérdés elsé ranézésre jogosnak
tlinik, hiszen a dokumentumgyiijtemény Osszeallitasa csak az Osszefliggd tanitasi gyakorlat
végére kell, hogy megtorténjen, és ebben a feladatban a mentor segitségére szamithat a
tanarjelolt. Mi azonban inkabb kérdéssel valaszolnank a kérdésre: Honnan lesznek a
dokumentumok, amelyet gyiijteményes formaban kell kiils6 sztenderdek alapjan rendezni? A
hospitalasok, a 60 Ords tanitasi gyakorlat minden dokumentuma, az Osszefliggd tanitasi
gyakorlaton tartott tanitasi 6rak mind a vezetdtanar feleldssége, és idoben atfogja a tanarjelolt
minden, a tanitdssal kapcsolatos tevékenységét, tapasztalatat, vagyis nem elég az utolso
félévben elgondolkodni azon, honnan lesznek azok az anyagok (pl. ératervek, jegyz6konyvek,
fényképek, tanuloi vélemények, tanuldéi munkak), melyek bemutatdsaval fogja a tanarjelolt

dokumentalni a fejlédését.

Kiilonbséget kell tehat tenniink a portfoliokészités elokészitése (anyaggylijtés, szempontok) €s
a rendszerezés, a végleges forma kialakitasa kozott (sztenderdek tanulmanyozasa, valogatas,
informatikai tamogatottsag). ElI6bbi a vezetStanar, utobbi a mentor feladata. Most ne menjiink
bele abba a vitdba, hogy a folyamat tervezhetdsége szempontjabol mennyire fontos mar a

kezdetektol a kimenet ismerete.

2006 o6ta Magyarorszagon is kotelezd a mesterszakos hallgatoknak a portfolio készitése.
Mindezt a vezetdtandr €s a tanarképzési szakember vezetésével irjak eld. ,,A gyakorlat soran a

hallgaté a vezetOtanar és a tandrképzd szakember feliigyelete mellett elkésziti—a tanulok
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megismerése terén végzett munkajat, tanari gyakorlatanak eredményességét adatokkal
alatdmaszto, a sajat gyakorlati fejlodését dokumentalo—portfoliot, amely a szakdolgozat részét

¢s a tandri képesitd vizsga targyat képezi.” (OM, 2006)
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